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2023 m. kovo 4. d. sprendimu Nr2. (protokolas Nr.f.é;.)

VIESOSIOS [STAIGOS ,,VILTIES ERDVE¢
2023 M. VEIKLOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga ..Vilties erdvé™ (toliau — [staiga) yra Lietuvos Respublikos viesujy jstaigy
jstatymo nustatyta tvarka jsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybes viesasis juridinis
asmuo, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus, vykdant visuomenei naudingg veikla — skatinti
proto negalios asmeny integracijos i visuomene procesa, lavinant ir ugdant juy gebé¢jimus pasiriipinti
savimi, tenkinti asmens gyvybinius poreikius, teikiant auk$tos kokybés kompleksing pagalba,
organizuojant jy dienos uzsiémimus, laisiv'alaikj bei darbine veikla, kad ateityje jie galéty gyventi
savarankigkai arba naudodamiesi minimaliomis socialinés sferos darbuotojy paslaugomis.

[staiga turi paramos gavejo statusa.

[staiga yra jgijusi 2 licencijas, suteikiancias teise teikti socialinés globos paslaugas:

e licencija Socialinei globai teikti Nr. 000000178. Licencijos rasis: Instituciné socialine globa

(dienos) suaugusiems asmenims su negalia;

e licencija Socialinei globai teikti Nr. LO00000881. Licencijos rasis: Instituciné socialin¢ globa
(ilgalaike, trumpalaiké) suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2. Veiklos programos (toliau — Programa) tikslai:

2.1

2.3.

2.6.

2.7.

»2.8.

teikti stacionarias ir nestacionarias socialinés globos paslaugas i§ dalies ar visiskai
netekusiems (neturintiems) savarankiSkumo ir negalintiems pasiriipinti savimi proto
negalios asmenims;

ruo$ti proto .negalios zmones kiek galima savarankiSkesniam gyvenimui, lavinant
kasdieninio apsitarnavimo ir bendravimo jgtdzius, sudarant palankesnes, Zmogaus oruma
i8saugancias gyvenimo saglygas, organizuojant darbing veiklg, dienos uzsiémimus ir
laisvalaikj;

suteikti atokveépio galimybe nejgaliyjy Seimoms, globéjams, rapintojams ir Kkt.
artimiesiems, negalintiems del jiems svarbiy priezaséiy priziGréti savo globotiniy ar
artimyjuy, jei Siems asmenims reikalinga nuolatiné kompleksiné specialisty priezitra;

. teikti socialing pagalbg asmenims, nesugebantiems pasiriipinti savo asmeniniu ir socialiniu

gyvenimu, sudarant jiems saglygas stiprinti savo gebéjimus patiems spresti iskylancias
socialines problemas bei siekiant i§vengti socialinés atskirties ar jg sumazinti;

. teikti nestacionarias institucines reabilitacines paslaugas, jtraukiant proto negalios Zmones |

darbing veikla (asmeny su proto ir kompleksine negalia rengimas tam tikrai veiklai,
siekiant savo veikloje aptarnaujamo kontingento kaitos);

atkurti nejgaliyjy bendruomeninius  rySius, didinti nejgaliyjy galimybe dalyvauti
bendruomenés gyvenime; ‘
teikti tarpininko / asistento pagalbg [staigoje jdarbintiems nejgaliesiems ir 1staigés paslaugy
gavejy seimoms;
teikti socialinés globos normas ir kitas Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme
nustatytas sglygas atitinkancig socialing globa;



2.9. teikti dienos, ilgalaikés / trumpalaikés socialinés globos paslaugas atitinkancias
auks¢iausius $iy paslaugy kokybei keliamus reikalavimus Europos lygmeniu, atsizvelgiant |
EQUASS kokybés principus;

2.10. priimti savanorius pagal Jaunimo savanoriskos tarnybos (JST) programa;

2.11. uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija bei kontrole Istaigoje;

2.12. uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy testinuma, darbuotojy bei paslaugy gavéjy
sauguma, jvykus uzkrediamyjy ligy protrikiui;

2.13. prisidéti prie klimatos kaitos programos projekte ,,Saulés energijos istekliy panaudojimas
nejgaliesiems pritaikytos nestacionariy socialiniy paslaugy jstaigos poreikiams™ numatyto
ismetamy Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy kiekio sumazinimo, uZtikrinti finansiniy
istekliy taupyma, tinkamg turto (jrangos ir infrastruktiiros biiklés) priezidra.

3. Veiklos programos uzdaviniai:

3.1. salyguy. padedanéiy paslaugy gavéjams jaustis visaverciais ir savarankiSkais, sudarymas;

3.2. pasitikejimo atmosferos tarp paslaugy gavéjy ir personalo kiirimas;

3.3. socialinés ir psichologinés paramos paslaugy gavéjams ir jy Seimoms teikimas;

3.4. proto negalios asmeny integravimas j visuomeng, jy gyvenimo kokybés gerinimas;

3.5. proto negalios Zmoniy integravimo | visuomene¢ projekty rengimas ir dalyvavimas jy
jgyvendinime;

3.6. projekty, skatinan¢iy nejgaliyjy integracijg  darbo rinka, jgyvendinimas;

3.7. nuolatinis personalo kvalifikacijos ir darbo tobulinimas;

3.8. suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikes) ir dienos socialinés globos normy
atitikties vertinimas (jsivertinimas);

3.9. Europos socialiniy paslaugy teikimo standarta atitinkanciy socialiniy paslaugy teikimas;

3.10. savanoriy pagal JST programg priémimas;

3.11. ilgalaikés korupcijos prevencijos socialiniy paslaugy sistemoje programos priemoniy
igyvendinimo uZtikrinimas;

3.12. Istaigos bendruomenés (paslaugy gavéjy, darbuotojy) saugos ir sveikatos dél uzkre¢iamy
ligy (COVID-19 ir kt.) uztikrinimas;

3.13. projektu sukuirtos jrangos ir infrastruktiiros buiklés priezitiros bei pagamintos ir suvartotos
Silumineés energijos (kW) stebésenos vykdymas.

III. PROGRAMOS FINANSAVIMAS IR JGYVENDINIMAS

4. Programa testine. Programos jgyvendinimo laikotarpis — 2023 metai.

5. Pagrindiniai programos finansavimo S$altiniai — pajamos uz teikiamas socialinés globos
paslaugas i§ paslaugy gavéjy ir finansavimo pajamos i§ Mazeikiy, TelSiy bei Akmeneés r.
savivaldybiy, iskaitant Valstybés biudZeto specialigsias tikslines dotacijas savivaldybiy biudzetams
uz asmenis su sunkia negalia.

6. Kiti finansavimo Saltiniai:

6.1. Mazeikiy rajono savivaldybés léSos (pagal finansavimo sutartis);
6.2. Rémejy lésos;

6.3. Dalininky le€Sos;

6.4. ES struktiiriniy fondy lésos;

6.5. Kitos teisétai gautos lesos.



7. Lédy poreikis 2023 mety veiklos programai jgyvendinti:

Eil. Nr. | ISlaidy pavadinimas Lésy poreikis (takst. eury)
Tl Dienos socialinés globos ir uzimtumo paslaugos 280,7
Tl Darbo uzmokestis 242,1
.12 Socialinio draudimo jmokos 43
7.1.3. Sildymas 6,3
7.1.4. Elektros energija 3.4
7.1.5. Vanduo- 1,6
7.1.6. Rysiy paslaugos 0.8
7.1.7. Maitinimas 9.8
7.1.8. Patalyné, riibai 0,0
7.1.9: Medikamentai 0,1
7.1.10. Transporto paslaugos 2,6
7.1.11. Spaudiniai 0,1
7.1.12. Komandiruotes 0,2
7.1.13. Kvalifikacijos kélimas 1,3
7.1.14. Kitos prekes 3.8
7.1.15, Kitos islaidos 4,3
7.2. Ilgalaikés / trumpalaikés socialinés globos paslaugos 400,5
1.2:1- Darbo uzmokestis 3014
7.2.2. Socialinio draudimo jmokos 5,3
7.2.3. Sildymas ir karstas vanduo 18,8
7.2.4. Elektros energija 4,5
1.2.5, Vanduo 2.4
7.2:6. Rysiy paslaugos 1,3
1275 Maitinimas 37,3
7.2.8. Patalyné, rubai 157
7.2.9. Medikamentai ir medicininés paslaugos 8.9
7.2.10. Transporto paslaugos 5.2
7.2.11. Spaudiniai 0,1
7.2.12. Komandiruotes 0,5
T7.2.13. Kvalifikacijos kelimas 1,6
7.2.14. Kitos prekés 53
7.2.15. Kitos islaidos 6,2
IS viso: | 681,2

8. Istaiga veikia socialiniy paslaugy srityje. Pagal programg planuojama [staigos veikla:
8.1. socialinés globos paslaugy teikimas proto negalios asmenims:

8.1.1. dienos socialiné globa;

8.1.2. trumpalaiké socialiné globa (esant laisvoms vietoms, Grupinio gyvenimo namuose

apgyvendinami

OO,

asmenys trumpalaikei

prizilirintys Seimos nariai, globéjai / ripintojai ar artimieji dél tam tikry priezasCiy
(ligos, komandiruotés, atostogy ar darbo jsipareigojimy ir kt.) laikinai negali Siy

asmeny priziareti;
8.1.3. ilgalaike socialine globa.

socialinei

globai, _jei

$iuos asmenis



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

zmoniy su negalia uzimtumo uztikrinimas:

8.2.1. naujy dienos uzimtumo veikly jvedimas;

8.2.2. galimybiy uzsiimti veikla pagal kiekvieno paslaugy gavéjo poreikius uztikrinimas.

priemoniy ir paslaugy, skatinanciy socialinés rizikos ir socialing atskirtj patirianCius

asmenis jsitraukti j darbo rinka, jgyvendinimas:

8.3.1. bendryjy igtdziy ugdymas;

8.3.2. socialiniy ir savarankisko gyvenimo jgidziy bei darbiniy jgtdziy (kuriais siekiama
suformuoti teigiama asmens pozitrj j darba, pripratinti prie kasdienio darbo)
ugdymas, palaikymas bei atklirimas;

8.3.3. praktinis mokymas (praktiniy darbo igidziy ugdymas) darbo vietoje;

8.3.4. tarpininkavimas ar Kita pagalba jsidarbinant bei jsidarbinus.

teikiamy paslaugy kokybes uztikrinimas:

8.4.1. darbuotojy motyvavimas ir skatinimas kelti kvalifikacija ir jgyti reikalingas
kvalifikacines kategorijas;

8.4.2. mokéjimo uz darbg sistemos, padedancios islaikyti turima kompetentingg personalg

ir skatinancios darbuotojus gerﬁi dirbti, tobulinimas.
bendradarbiavimas su Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi,
senifinijomis, MazZeikiy rajono jmonémis, jstaigomis ir nevyriausybinémis nejgaliyjy
organizacijomis, socialiniais partneriais;

bendradarbiavimas su socialinius darbuotojus ir individualios priezitiros darbuotojus

ruoian¢iomis mokymo jstaigomis (Siauliy, Klaipédos universitetais, Siauliy valstybine

kolegija, Siauliy technologijy mokymo centru ir kt.);

EQUASS pazangos ataskaitos parengimas ir pateikimas pragjus 24 mén. po EQUASS

sertifikavimo;

savanoriy jtraukimas j teikiamy socialiniy paslaugy procesa;

nuolatinis kryptingas korupcijos prevencijos politikos vykdymas;

8.10. uzkreciamy ligy (COVID-19 ir kt.) prevencijos vykdymas;
8.11. projekto .,Saules energijos iStekliy panaudojimas nejgaliesiems pritaikytos nestacionariy

socialiniy paslaugy jstaigos poreikiams® stebésenos dél iSmetamy Siltnamio efekty
sukelian¢iy dujy kiekio sumazinimo vykdymas.

9. Siekdama tiksly, [staiga vykdo bei planuoja toliau vykdyti ir kitas pagal Ekonominés veiklos
rasiy klasifikatoriy jstatuose numatytas veiklas.

- 10. 2023 m. Istaigos planuojamos programos veikly igyveninimo priemoniy planas

Eil.
Nr.

Priemonés Atsakingas asmuo Igyvendinimo Atsiskaitymo
pavadinimas laikotarpis ‘ forma

Organizacinis darbas

1. | Sekti teising informacija, susipazinti ir Direktorius, vyresn. Pagal poreikj
supazindinti darbuotojus su naujais buhalteris, iikio dalies
jstatytais, kitais teisés aktais bei jy vedejas, maititinimo
pakeitimais ir juos vykdyti. organizavimo
specialistas, vyr. soc.
darbuotojai
2. Koreguoti [staigos veikla Direktorius Pagal poreikj | Pakoreguoti ir
reglamentuojancius dokumentus. . direktoriaus
jsakymu
patvirtinti
dokumentai
3. [forminti dokumentus pagal rastvedybos | Direktorius, Nuolat [forminti

taisykles. sekretorius-raStvedys dokumentai




4. | Uztikrinti teiséta |staigos finansy Direktorius, Nuolat
tvarkyma. Vykdyti finansiniy resursy vyresn. buhalteris
naudojimo prieziiirg.

5. | Darbuotojy darbo laiko sanaudy Direktorius, Pagal poreikj | Sprendimy
normatyvy skai¢iavimas. vyresn. buhalteris priémimas

6. Uztikrinti darbuotojy pareigybés Direktorius Nuolat
aprasymuose nustatyty funkcijy vykdyma.

7. Parengti 2023 m. korupceijos prevencijos | Sckretorius-rastvedys Iki gruodzio | 2023 m.
programos jgyvendinimo priemoniy 31d. korupcijos
plano vykdymo ataskaita. prevencijos

programos
igyvendinimo
priemoniy plano
vykdymo
ataskaita.

8. | Parengti korupcijos prevencijos Korupcijos
programos priemoniy vykdymo plana prevencijos
2024 m. ' programos

priemoniy
vykdymo planas
2024 m.

9. | Organizuoti socialiniy paslaugy teikima | Direktorius, socialiniy Nuolat Veiklos ataskaita
vadovaujantis planais, apklausomis, paslaugy srities
Istaigos veiklos ataskaitos rezultatais. darbuotojai

10. | Bendradarbiauti su kontrolés Direktorius, vyresn. Nuolat Kontrolés,
institucijomis. buhalteris, Gkio dalies patikrinimo

vedéjas, Sekretorius- iSvada
rastvedys, vyr.
socialiniai darbuotojai

11. | Bendradarbiauti su fiziniais ir juridiniais | Direktorius, vyr. Nuolat
asmenimis, dél paramos [staigos paslaugy | socialiniai darbuotojai
gavéjy gyvenimo kokybei gerinti.

12. | Uztikrinti asimens apsaugos priemoniy Direktorius, tikio dalies | Pagal poreikj
poreikio stebéjima, iSdavima, uzsakymy | vedéjas, vyr. soc.
organizavima darbuotojai

13. | Uztikrinti dokumenty sauguma ir Direktorius, vyresn. Kasdien
informacijos konfidencialuma. buhalteris, tikio dalies

vedéjas, vyr. soc.
darbuotojai

14. | Organizuoti darbuotojy susirinkimus Direktorius, vyresn. Nuolat Susirinkimy
(dé¢l paslaugy kokybés gerinimo; naujy buhalteris, tikio dalies protokolai
paslaugy gavéjy lankymo, apgyvendinimoj vedéjas, maititinimo
dalyvavimo parodose, Sventése; studenty | organizavimo
praktikos atlikimo; savanoriskos veiklos | specialistas, vyr. soc.
organizavimo ir kt. socialinés veiklos darbuotojai
klausimais)

15. | Atlikti suaugusiy asmeny su negalia Paskirta komisija Iki gruodzio Vertinimas
ilgalaikes / trumpalaikés ir dienos 22.d. (jsivertinimas)
socialinés globos normy atitikties pagal jstaigos
vertinimg (jsivertinima). veikla.

16. | Sudaryti metinj socialinio darbo veiklos | Vyr. socialiniai Iki gruodzio 2024 m.
plana. darbuotojai 24 d. socialinio darbo

veiklos planas.

17. | Koordinuoti ir kontroliuoti [staigos Vyr. socialiniai Viena karta ISGP
darbuotojus del ISGP vykdymo ir darbuotojai metuose ir v
pildymo. pagal poreikj

18. | Organizuoti paslaugy gavéjy socialinio Paskirta komisija 2 kartus per Patikrinimo aktas
darbo asmens byly patikrinima. metus

19. | Atlikti VSl ,,Vilties erdve® Grupinio

gyvenimo namy gyventojy grynyjy




pinigy patikrinima pinigy apskaitos
korteléje.

20. | Atlikti Jstaigoje teikiamy socialiniy Vyr. socialiniai 1 karta per EQUASS kokybes
paslaugy kokybes vertinima ir parengti darbuotojai, socialiniai | metus sistemos rezultaty
EQUASS kokybeés sistemos rezultaty darbuotojai analize V3] ., Vilties|
analize uz 2022 m. erdvé” uz 2022 m.

21. | Parengti ir pateikti [sakymu paskirtas | karta per EQUASS
EQUASS pazangos ataskaita. Jstaigos darbuotojas metus pazangos

ataskaita

22. | Plésti ir uztikrinti bendradarbiavima su Direktorius, Nuolat Bendradarbiavimo
kitomis jstaigomis, socialiniais vyr. socialiniai sutartys
partneriais, suinteresuotomis Salimi. darbuotojai,
vietos bendruomene. socialiniai darbuotojai

23. | Nagrineéti paslaugy gavéjuy ir kity Direktorius, Pagal poreikj | ISvados,
suinteresuoty asmeny pasitlymus, vyr. socialiniai sprendimai
pareiskimus, skundus, pateikti iSvadas ir | darbuotojai
sprendimus.

24. | Plétoti savanoryste. Direktorius, Nuolat Savanorystes
vyr. socialiniai sutartys
darbuotojai,
socialiniai darbuotojai

25. | Rengti informacija apie [staigos veikla ir | Vyr. socialiniai Nuolat Informacija
skelbti internetingje svetaingje darbuotojai, internetinéje
www.viltieserdve. Jt, facebook’o socialiniai darbuotojali, svetaingje,
socialiniame tinkle uzimtumo specialiastai socialiniame
https:/Awvww facebook conviltieserdve/ tinkle

26. | Vykdyti gaisrinés ir darbo saugos Ukio dalies vedéjas Nuolat
reikalavimy vykdymo kontrole.

27. | Vykdyti prekiy pirkima, pajamavima, Vyresn. buhalteris, Nuolat Dokumentacijos
nurasyma. iikio dalies vedejas vedimas

28. | Atlikti meting inventorizacija. Inventorizacijos | karta Sutikrinimo
komisija metuose Ziniarastis

29. | Sudaryti ir papildyti numatomy vykdyti | Ukio dalies vedéjas Iki gruodzio Numatomy
prekiy, paslaugy ir darby supaprastinty 31 d., pagal vykdyti prekiy,
viesyjy pirkimy plana. poreikj paslaugy ir darby

2 supaprastinty
viesyjy pirkimy
- planas.

30. | Perzitreti sudarytas vieSyjy pirkimy Ukio dalies vedéjas Pagal poreikj Sutartys
sutartis.

Personalas

31. | Uztikrinti atitinkama personalo skaiciy Direktorius Nuolat Sprendimy

" | kokybiskam paslaugy gavéjy poreikiy priémimas
tenkinimui.

32. | Uztikrinti, kad [staigoje dirbty
personalas, turintis reikiama profesinj
iSsilavinima.

33. | Uztikrinti saugig ir sveika darbuotojy
darbo aplinka.

34. | Uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos [sakymas
kélima.

35. | Parengti Istaigos darbuotojy Vyr. socialinis [ Ketvirtis Planas
kvalifikacijos kelimo plang. darbuotojas

36. | Informacijos perteikimas grjzus is Socialiniy paslaugy Pagal poreikj Pazyméjimai
profesinés kompetencijos tobulinimo srities darbuotojai, "
mokymy (seminary, konferencijy ir kt.) vyresn. buhalteris, Gikio

dalies ved¢jas,
maititinimo
organizavimo spec.,
sekretorius-raStvedys




37. | Sudaryti, koreguoti ir suderinti socialinio | Vyr. socialinis Iki ketvirdzio | Socialinio darbo
darbo veiklos plang. darbuotojai pradzios veiklos planas
38. | Organizuoti darbuotojy apklausas Direktorius, Iki einamyjy Apklausy
siekiant geresnés darbo kokybes. vyr. socialiniai mety sausio 31 | rezultatai
darbuotojai d.
39. | Organizuoti privalomus profilaktinius Ukio dalies vedéjas Pagal grafika | Grafikas
sveikatos patikrinumus.
40. | Sudaryti saugias darbo salygas, apriipinti | Direktorius, tikio dalies | Nuolat Sprendimy
personalg biitiniausiomis priemonémis. vedéjas, vyr. socialiniai priémimas
darbuotojai
41. | Instruktuoti [staigos darbuotojus Ukio dalies vedéjas Jvadinis ir Gaisrinés ir darby
gaisrinés ir darbo saugos klausimais. periodinis saugos darbo
vietoje
instruktavimo
zurnalas.
Socialinio darbo organizavimas
42. | Istaigos paslaugy gavéjy ir jy globéjy, , | Direktorius, Pagal poreikj
riipintojy, Seimos nariy informavimas, vyr. socialiniai
konsultavimas, atstovavimas tvarkant darbuotojai, socialiniai
dokumentus. ~darbuotojai |
43. | Individualiy socialinés globos plany ' Vyr. socialiniai Karta per ISGP planai
sudarymas ir perziGiréjimas. ' darbuotojai, socialiniai " metus arba
- darbuotojai, uzimtumo | pagal poreikj
_irkt. specialistai |
44. | Paslaugy gavejy individualiy asmens - Socialiniai darbuotojai Poreikiy
poreikiy vertinimas. it i vertinimas
45. | Organizuoti paslaugy gavéjy socialiniy, | Vyr. soc. darbuotojai, Nuolat Asmens byla
kasdienio gyvenimo jgadziy ugdyma ir socialiniai darbuotojai,
palaikyma bei darbiniy jgidziy uzimtumo specialistai,
formavima ir jtvirtinima. individualios prieziiiros
darbuotojai
46. | Organizuoti paslaugy gavéjams Socialiniai darbuotojai, | Pagal
laivalaikj, individualius ir grupinius uzimtumo specialistai, | socialinio
uzsiémimus. individualios priezitros | darbo veiklos
darbuotojai planus
47. | Teikti informavimo, konsultavimo, Vyr. socialiniai Pagal poreikj
tarpininkavimo, atstovavimo ir kitas darbuotojai, socialiniai
paslaugas, nustatyti paslaugy gavéjy darbuotojai
problemas, jvertinti ir tenkinti poreikius,
pasitilymus. R TR T . Sttt .2
48. | Bendravimas ir bendradarbiavimas su Socialinio darbo Pagal poreikj
paslangy gavejy globéjais, riipintojais ir | organizatorius, vyr.
Seimos nariais ar artimais giminaiciais socialiniai darbuotojai,
socialiniai darbuotojai
49. | Uztikrinti paslaugy gaveéjy jgalinima Socialiniy paslaugy Nuolat Jgalinimo
srities darbuotojai koncepcija
50. | Uztikrinti ir puoseleti paslaugy gavejy Visi Istaigos Nuolat
teises darbuotojai
51. | Uztikrinti paslaugy gavéjy privatuma,
oruma ir duomeny apsauga.
52. | Koordinuoti gyventojy, lankytojy taryby | Socialiniai darbuotojai | 1 kartg per Susirinkimy
veiklas ir susirinkimus. ménesj, protokolai
pagal poreikj
53. | Organizuoti paslaugy gavejy 1 kartg per
susirinkimus ménesj
54. | Organizuoti paslaugy gavéjy globéjy Direktorius, Kartg per Protokolai
ripintojy, Seimos nariy susirinkimus. vyr. socialiniai metus arba
darbuotojai pagal poreikj
55. | Skatinti paslaugy gavejy globejus, Direktorius, Nuolat

ripintojus, Seimos narius jsitraukti ir

vyr. socialiniai




dalyvauti |staigoje vykdomose veiklose
(renginiuose, Sventése ir kt.)

darbuotojai,
socialiniai darbuotojai,
individualios prieziliros

pagalba, koncentruojant sveikatos
prieziiiros paslaugg j asmens sveikatos
palaikyma, profilaktika: organizuoti
Seimos gydytojy konsultacijg /

slaugytojas, vyr.
socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotojas.

darbuotojai

56. | Atlikti paslaugy gavéjy, ju globeju, Direktorius. Iki sausio 31 d. | Rezultaty
ripintojy ir / ar Seimos nariy ar artimy vyr. socialiniai suvestines
giminaiciy apklausas del gyvenimo darbuotojai,
kokybés gerinimo, teikiamy paslaugy socialiniai darbuotojai
kokybes, teisiy uztikrinimo, partneriy
teikiamos naudos, veiklos ir paslaugy
rezultaty supratimo.

Maitinimo organizavimas

57. | Vadovautis Geros higienos praktikos Maitinimo Nuolat
taisyklémis vieSojo maitinimo jstaigoms | organizavimo
ir LR sveikatos apsaugos ministro 2005- | specialistas,

09-01 jsakymu Nr. V-675 ,,Dél Lietuvos | vyr. viréjas
hogienos normos HN 15:2021 ,,Maisto,
higiena” (2018 m. redakcija).

58. | Vykdyti savalaikio maisto produkty ‘Maitinimo Nuolat Registracijos
tiekimo ir priemimo, terperatiiry organizavimo zurnalai
matavimo, sandélio bei virtuves valymo, | specialistas,
dezinfekavimo darby registracijos vyr. viréjas
zurnaly kontrole.

59. | Uztikrinti kenkéjy kontrolg ir Maitinimo Karta Darby atlikimo
profilaktika, $alutiniy gyvininiy organizavimo ketvirtyje, (registravimo)
produkty atlieky surinkima. specialistas, pagal poreikj zurnalas.

Vyr. viréjas, Apskaitos
ikio dalies vedéjas zurnalas

60. | Uztikrinti [staigos paslaugy gavéjams Maitinimo Nuolat Meniu
visavertj, subalansuota maitinima, organizavimo
atsizvelgiant j pagrindinius sveikos specialistas, vyr.
mitybos principus. socialinis darbuotojas

61. | Atsizvelgiant j paslaugy gaveéjy
pageidavimus, pasitalymus teikti
informacija apie patiekaly asortimentg ir
ju pasirinkima bei konsultuoti maitinimo
klausimais.

62. | Atsizvelgti j paslaugy gaveéjy Pagal poreikj
pageidavimus, sveikatg bei Istaigos
galimybes, sudarant meniu.

63. | Iskabinti savaités meniu stenduose Nuolat Meniu

64. | Uztikrinti paslaugy gavéjui individualig, | Socialiniai darbuotojai, | Pagal poreikj
diskretiskg darbuotojo pagalbg valgant. individualios priezitiros

darbuotojai
Asmens sveikatos priezZitiros organizavimas
65. | Uztikrinti sveikatos priezitiros paslaugas. | Direktorius, vyr. Nuolat Bendradarbiavimo
socialinis darbuotojas, sutartis su
socialinis darbuotojas, sveikatos
priezitiros centru.

66. | Organizuoti ir vykdyti sanitarings ir Vyr. socialinis

asmens higienos prevencijg ir kontrole. darbuotojas, socialinis
darbuotojas

67. | Laikytis medikamenty gavimo, Bendrosios praktikos
saugojimo, sunaikinimo tvarkos (pagal slaugytojas
teises aktus). .

68. | Teikti pirming ir / ar skubig medicinos Bendrosios praktikos Pagal poreikj | Uzpildyta

informacija apie
suteiktas asmens
sveikatos
prieziliros




iskvietima; gydytoju-specialisty
konsultacijas; atlikti gydytojo paskirtus
tyrimus.

paslaugas.

69. | Uztikrinti savalaikj kompensuojamy Vyr. socialinis Pagal poreikj
vaisty uzsakyma. darbuotojas
70. | Apripinti Grupinio gyvenimo namy Vyr. socialinis Pagal poreikj
gyventojus techninés pagalbos darbuotojas, socialinis
priemonémis, ortopediniais gaminiais darbuotojas.
pagal poreikius ir teisés akty nustatyta
tvarka.
71. | Uztikrinti paslaugy gavéjui gydytojo Bendrosios praktikos Pagal poreikj Vaisty
paskirto gydymo testinuma. slaugytojas, vyr. paskirstymo lapas.
socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotojas,
individualios priezitiros
| darbuotojai
72. | Isigyti vaisty, medicinius prietaisus, Vyr. socialinis Pagal poreikj
priemones, tvarsliavos ir kity higienos = | darbuotojas
prieziliros priemoniy. -
73. | Dalyvauti paslaugy gavejy individualiy Bendrosios praktikos Karta per ISGP
asmens poreikiy vertinimo procese ir slaugytojas. metus arba
rengiant, perzitirint paslaugy gavéjy ISGP. pagal poreikj
74. | Organizuoti fizinio aktyvumo Gydomojo masazo Pagal socialinio| Socialinio darbo
uzsieémimus, popietes apie asmens specialistas, socialinis | darbo veiklos | veiklos planas.
higiena, sveika mityba. darbuotojas. planus
75. | Skatinti paslaugy gavéju sveika Vyr. socialinis Karta per
gyvenseng, vykdyti uzkre¢iamy ligy darbuotojas, socialinis meénesj ir
prevencija darbuotojas pagal poreikj.
Ukio dalies valdymas
76. | Organizuoti pastaty ir kito turto priezitirg, | Direktorius, Pagal poreikj | Sprendimy
materialinés bazeés techninj atnaujinima. | tkio dalies vedéjas priémimas
77. | Organizuoti gaisrinés saugos mokymus. | Ukio dalies vedéjas, Kas 3 m.,
pagal poreik]
78. | Supazindinti su gaisrinés saugos Karta per
instrukeija. i metus, pagal
= poreikj
79. | Vykdyti patalpy, jrenginiy, inventoriaus | Ukio dalies vedéjas, Nuolat,
patikras, priezitirg, remonta. vairuotojas. pagal poreikj
80. | Uztikrinti materialiniy vertybiy Ukio dalies vedéjas Nuolat
priemima, riSiavima, sandéliavima.
82. | Pirkti inventoriy ir kitas reikalingas Pagal poreikj
medziagas.
83. | Vykdyti aplinkos tvarkymo darbus. Ukio dalies vedéjas, Nuolat
vairuotojas, vyr.
socialiniai darbuotojai.
84. | Organizuoti transporto priemoniy Ukio dalies vedéjas, Pagal poreikj,

remonta, paruosti techninei apzitrai,
pildyti kuro sunaudojimo apyskaita.

vairuotojas.

nuolat

1V. LAUKIAMI REZULTATAI

11. Igyvendinus $ig programg, laukiama tokiy rezultaty:
11.1. megstamos veiklos, grupinio darbo uzsiemimy déka ugdysis paslaugy gavéjy
bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziai, gerés jy gyvenimo kokybe;

11.2. déka [staigoje teikiamy socialiniy paslaugy iSaugusio savarankiskumo, padidés
nejgaliyjy galimybeés integruotis | bendruomene;

11.3. sustipres rySys su Seimos nariais ir artimaisiais, darbingi $eimos nariai turés galimybe
integruotis j darbo rinkg ir islikti joje;




11.4. aktyvus dalyvavimas bendruomenés gyvenime padés nejgaliesiems jaustis
visaverdiais bendruomenés nariais, jy jtraukimas | integracijos procesa zenkliai
prisidés prie socialinés atskirties mazinimo ir gyvenimo kokybés gerinimo bei
visuomenés nuostaty teigiamy pokyciy:

11.5. savanoriai keis visuomenés pozitr] | nejgalius asmenis, paslaugy gavéjal turés
galimybe pabendrauti su veikliais zmoneémis, jgis naujy bendravimo jgiidziy bei jgis
didesn] pasitikéjima savimi;

11.6. savanoriskas darbas asmenis motyvuos atsakingai veiklai, ugdys juy tolerancija
nejgaliy zmoniy atzvilgiu, leis artimiau paZinti socialinio darbuotojo, uzimtumo
specialisto ir / ar individualios priezitiros darbuotojo profesing veikla.

11.7. pagerés Istaigoje teikiamy paslaugy kokybé ir jvairove;

11.8. didés paslaugy gavéjy skaicius;

11.9. nuolatinis suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikes / trumpalaikeés ir dienos socialinés
globos normy atitikties vertinimas (jsivertinimas) uztikrins staigoje teikiamy paslaugy
atitikima Socialinés globos normy aprase nustatytiems reikalavimams;

11.10. teisingumo principu paremta mokéjimo uz darba sistema motyvuos darbuotojus kelti
kvalifikacija, skatins likti [staigoje;

11.11. [staigoje teikiamos socialinés globos paslaugos atitiks Europos socialiniy paslaugy
teikimo standarta;

11.12. nuolatinis kryptingas korupcijos prevencijos politikos vykdymas sumazins
korupcijos pasireiskimo tikimybe ir padidins visuomenés pasitikejima Istaiga;

11.13. bus sumazinta galimyb¢ paslaugy gavéjams ir darbuotojams uZsikresti
uzkre¢iamomis ligomis (COVID-19 ir kt.), iSnyks grésmé prarasti ZmoniSkuosius
isteklius;

11.14. sumazés iSmetamy Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy kiekis, sumazés islaidos uz
suvartotg elektra, bus taupomos ir tikslingai planuojamos [staigos 1€3os ir uztikrinta
tinkama turto (jrangos ir infrastruktiiros buklés) priezitra. ‘

V. ATSAKINGI UZ PROGRAMOS JGYVENDINIMA

12. Uz veiklos programos jgyvendinimg atsakingas [staigos vadovas (direktorius).




