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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILTIES ERDVE®
2024 M. VEIKLOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedoji jstaiga ,,Vilties erdve” (toliau — Istaiga) yra Lietuvos Respublikos viesuyjy istaigu
jstatymo nustatyta tvarka isteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis
asmuo, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus, vykdant visuomenei naudingg veikla — skatinti
proto negalios asmeny integracijos i visuomeng procesa, lavinant ir ugdant jy gebéjimus pasirtipinti
savimi, tenkinti asmens gyvybinius poreikius, teikiant aukstos kokybés kompleksing pagalba,
organizuojant ju dienos ursiemimus, laisvalaikj bei darbing veikla, kad ateityje jie galéty gyventi
savarankigkai arba naudodamiesi minimaliomis socialinés sferos darbuotojy paslaugomis.

Jstaiga turi paramos gavéjo statusa.

[staiga yra jgijusi 2 licencijas, suteikiancias teisg teikti socialinés globos paslaugas:

e licencija Socialinei globai teikti Nr. 000000178. Licencijos rusis: Instituciné socialiné globa
(dienos) suaugusiems asmenims su negalia;

e licencija Socialinei globai teikti Nr. 100000088 1. Licencijos riisis: Institucine socialiné globa
(ilgalaiké, trumpalaike) suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amZiaus asmenims.

2023 m. spalio 24 d. Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr.
(1.21.E)A1-1458 ,Dél teisés teikti akredituoty socialing priezitirg suteikimo® jstaigai suteikta teisé
teikti akredituota socialing prieZilirg istaigos vaiky dienos centre, adresu: Vysniy g. 4, Serksnény k.,
Mazeikiy r. sav.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2. Veiklos programos (toliau — Programa) tikslai:

2.1, teikti stacionarias ir nestacionarias socialinés globos paslaugas i§ dalies ar visigkai
netekusiems (neturintiems) savaranki$kumo ir negalintiems pasirfipinti savimi proto
negalios asmenims;

2.2. ruodti proto negalios Zmones kiek galima savarankiSkesniam gyvenimui, lavinant
kasdieninio apsitarnavimo ir bendravimo jglidZius, sudarant palankesnes, Zmogaus Oruma
i$saugantias gyvenimo salygas, organizuojant darbine veikla, dienos uZsiémimus ir
laisvalaiki;

2 3. teikti socialing pagalbg asmenims, nesugebantiems pasirGipinti savo asmeniniu ir socialiniu
gyvenimu, sudarant jiems salygas stiprinti savo gebéjimus patiems spresti ikylancias
socialines problemas bei siekiant isvengti socialinés atskirties ar ja sumazinti;

1 4. teikti nestacionarias institucines reabilitacines paslaugas, jtraukiant proto negalios Zmones }
darbing veikla (asmeny su proto ir kompleksine negalia rengimas tam tikrai veiklai,
siekiant savo veikloje aptarnaujamo kontingento kaitos);

2.5. atkurti nejgaliyjy bendruomeninius ry$ius, didinti nejgaliyjy galimybg dalyvauti
bendruomenés gyvenime;

2.6. teikti tarpininko / asistento pagalba Jstaigoje jdarbintiems nejgaliesiems;



2.7. teikti socialinés globos normas ir kitas Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme
nustatytas salygas atitinkan¢ia socialing globa; 4

2.8. teikti dienos, ilgalaikés / trumpalaikes socialinés globos paslaugas atitinkandias
auki&iausius $iy paslaugy kokybei keliamus reikalavimus Europos lygmeniu, atsizvelgiant j
EQUASS kokybés principus;

2.9. priimti savanorius pagal J aunimo savanoriskos tarnybos (JST) programa;

2.10. uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija bei kontrolg [staigoje;

711. uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy testinuma, darbuotojy bei paslaugy gavéjy
sauguma, jvykus uzkrediamuyjy ligy protrikiui;

2.12. prisidéti prie klimatos kaitos programos projekte ,,Saulés energijos istekliy panaudojimas
nejgaliesiems pritaikytos nestacionariy socialiniy paslaugy jstaigos poreikiams® numatyto
i¥metamy $iltnamio efekta sukeliandiy dujy kiekio sumazinimo, uztikrinti finansiniy
istekliy taupyma, tinkamg turto (jrangos ir infrastruktiiros biklés) prieziiirg,

2.13. teikti akredituotg socialing prieZilirg istaigos vaiky dienos centre.

3, Veiklos programos uzdaviniai:

3.1. salygy, padedanciy paslaugy gavéjams jaustis visaver&iais ir savarankiskais, sudarymas;

3.2. pasitikéjimo atmosferos tarp paslaugy gavéjy ir personalo kirimas;

3.3. socialinés ir psichologinés paramos paslaugy gavéjams ir jy $eimoms teikimas;

3.4. proto negalios asmeny integravimas j visuomeng, ju gyvenimo kokybés gerinimas;

3.5. proto negalios Zmoniy integravimo | visuomeng projekty rengimas ir dalyvavimas jy
jgyvendinime;

3.6. projekty, skatinanciy nejgaliyjy integracija i darbo rinka, jgyvendinimas;

3.7. nuolatinis personalo kvalifikacijos ir darbo tobulinimas;

3.8. suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikes (trumpalaikés) ir dienos socialinés globos normy
atitikties vertinimas (jsivertinimas);

3.9. Europos socialiniy paslaugy teikimo standarta atitinkan&iy socialiniy paslaugy teikimas;

3.10. savanoriy pagal JST programg priémimas;

3.11. ilgalaikés korupcijos prevencijos socialiniy paslaugy sistemoje programos priemoniy
igyvendinimo uZztikrinimas;

3.12. Istaigos bendruomenes (paslaugy gavéju, darbuotojy) saugos ir sveikatos del uzkreciamy
ligy (COVID-19 ir kt.) uztikrinimas;

3.13. projektu sukurtos jrangos ir infrastruktiiros biklés prieZitiros bei pagamintos ir suvartotos
Siluminés energijos (kW) stebésenos vykdymas.

IIL. PROGRAMOS FINANSAVIMAS IR JGYVENDINIMAS

4, Programa tgstiné. Programos jgyvendinimo laikotarpis — 2024 metai.

5. Pagrindiniai programos finansavimo Saltiniai — pajamos uZ teikiamas socialinés globos
paslaugas i§ paslaugy gavéjy ir finansavimo pajamos i§ Mazeikiy rajono, Tel3iy rajono bei Akmenes
rajono savivaldybiy, jskaitant Valstybés biudZeto specialigsias tikslines dotacijas savivaldybiy
biudZetams uZ asmenis su sunkia negalia.

6. Kiti finansavimo Saltiniai:

6.1. MaZeikiy rajono savivaldybes 1éSos (pagal finansavimo sutartis);

6.2. Réméjy lesos;

6.3. Dalininky 1é3os;

6.4. ES struktiiriniy fondy léSos;

6.5. Kitos teisétai gautos lesos.



7. Lédy poreikis 2024 mety veiklos programai jgyvendinti:

Eil. Nr. | ISlaidy pavadinimas LéSy poreikis (tikst. eury)
7] Dienos socialinés globos ir uZimtumo paslaugos 3159
7.1.1: Darbo uzmokestis 277,4
7.1.2. Socialinio draudimo jmokos 4,9
7:1.3. Sildymas 6,3
7.1.4. Elektros energija 3,4
7.1.5. Vanduo 1,8
7.1.6. Rysiy paslaugos 0,7
7.1.7. Maitinimas 9,9
7.1.8. Patalyné, ribai 0,0
7.1.9. Medikamentai 0,1
7.1.10. | Transporto paslaugos 2,9
7.1.11. | Spaudiniai 0,1
7.1.12. Komandiruotes 0,2
7.1.13. | Kvalifikacijos kélimas 0,5
7.1.14. | Kitos prekés 3,6
7.1.15. Kitos iSlaidos 4,1
T2s Ilgalaikés / trumpalaikés socialinés globos paslaugos 430,5
7.2.1. Darbo uzmokestis 338,7
7.2.2. Socialinio draudimo jmokos 6,0
7.2.3. Sildymas ir karstas vanduo 9,2
7.2.4. Elektros energija 4,9
7.2.5. Vanduo 3,0
7.2.6: Rysiy paslaugos 1,2
T.2.7: Maitinimas 38,5
7.2.8. Patalyné, rubai 1,7
7.2.9. Medikamentai ir medicininés paslaugos 8.9
7.2.10. Transporto paslaugos 5,7
7.2.11. Spaudiniai 0,1
7:2:12. Komandiruotés 0,5
72.13. | Kvalifikacijos kélimas 1,2
7.2.14. | Kitos prekes 5,0
7.2.15. Kitos i$laidos 5,9
73. Vaiky dienos socialinés paslaugos 142,0
7.3.1. Darbo uzmokestis 91,7
7.3.2. Socialinio draudimo jmokos 2,0 J
7.3.3. Sildymas ir karstas vanduo 5,9
7.3.4. Elektros energija 43
7:3.5, Vanduo 0,7




7.3.6, Rysiy paslaugos 0,5
7.3.7. Maitinimas 10,9
1338 Transporto paslaugos 21,0
7.3.9. Kvalifikacijos kélimas 0,7
7.3.10. | Kitos prekés 2,5
73.11. | Kitos ilaidos 1,8

IS viso: | 888,4

8. Istaiga veikia socialiniy paslaugy srityje. Pagal programa planuojama Jstaigos veikla:

8.1. socialinés globos paslaugy teikimas proto negalios asmenims:

8.1.1. dienos socialiné globa;

8.1.2. trumpalaiké socialiné globa (esant laisvoms vietoms, Grupinio gyvenimo namuose
apgyvendinami asmenys trumpalaikei socialinei globai, jei Siuos asmenis
priZitirintys $eimos nariai, globéjai / riipintojai ar artimieji dél tam tikry priezas¢iy
(ligos, komandiruotés, atostogy ar darbo jsipareigojimy ir kt.) laikinai negali iy
asmeny prizitiréti;

8.1.3. ilgalaiké socialin¢ globa.

8.2. zmoniy su negalia uZimtumo uztikrinimas:

8.2.1. naujy dienos uzimtumo veikly jvedimas;

8.2.2. galimybiy uZsiimti veikla pagal kiekvieno paslaugy gavéjo poreikius uZtikrinimas.

8.3. priemoniy ir paslaugy, skatinan¢iy socialinés rizikos ir socialine atskirtj patirian¢ius
asmenis jsitraukti j darbo rinka, jgyvendinimas:

8.3.1. bendryjy jgudziy ugdymas;

8.3.2. socialiniy ir savarankisko gyvenimo jglidziy bei darbiniy jgidziy (kuriais siekiama
suformuoti teigiamg asmens poZilrj } darbg, pripratinti prie kasdienio darbo)
ugdymas, palaikymas bei atkiirimas;

8.3.3. praktinis mokymas (praktiniy darbo jgudziy ugdymas) darbo vietoje;

8.3.4. tarpininkavimas ar kita pagalba jsidarbinant bei jsidarbinus.

8.4. teikiamy paslaugy kokybes uztikrinimas:

8.4.1. darbuotojy motyvavimas ir skatinimas kelti kvalifikacija ir igyti reikalingas
kvalifikacines kategorijas;

8.4.2. mokéjimo uZ darbg sistemos, padedangios i8laikyti turimg kompetentingg personala

ir skatinan&ios darbuotojus gerai dirbti, tobulinimas.

8.5. bendradarbiavimas su Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi,
senitinijomis, Mazeikiy rajono jmonémis, jstaigomis ir nevyriausybinémis nejgaliujy
organizacijomis, socialiniais partneriais;

8.6. bendradarbiavimas su socialinius darbuotojus ir individualios priezitiros darbuotojus
ruosiantiomis mokymo jstaigomis (Vilniaus universiteto Siauliy akademija, Klaipeédos
universitetu, Siauliy valstybine kolegija, Siauliy technologijy mokymo centru ir kt.);

8.7. savanoriy jtraukimas j teikiamy socialiniy paslaugy procesg;

8.8. nuolatinis kryptingas korupcijos prevencijos politikos vykdymas;

8.9. uzkretiamy ligy (COVID-19 ir kt.) prevencijos vykdymas;

8.10. projekto ,,Saulés energijos idtekliy panaudojimas nejgaliesiems pritaikytos nestacionariy
socialiniy paslaugy jstaigos poreikiams* stebésenos dél i¥metamy Siltnamio efekta
sukelian&iy dujy kiekio sumaZinimo vykdymas;

8.11. akredituotos socialinés prieZitiros vaikams teikimas.



9. Siekdama tiksly, Jstaiga vykdo bei planuoja toliau vykdyti ir kitas pagal Ekonominés veiklos
risiy klasifikatoriy jstatuose numatytas veiklas.

10. 2024 m. Jstaigos planuojamos programos veikly jgyveninimo priemoniy planas

Eil. Priemonés Atsakingas asmuo Igyvendinimo Atsiskaitymo
Nr. pavadinimas laikotarpis forma
Organizacinis darbas

1. | Sekti teisine informacija, susipaZinti ir Direktorius, vyresn. Pagal poreikj
supazindinti darbuotojus su naujais buhalteris, tkio dalies
jstatytais, kitais teisés aktais bei ju vedéjas, maititinimo
pakeitimais ir juos vykdyti. organizavimo

specialistas, vyr. soc.
darbuotojai, vaiky
dienos centro padalinio
vadovas

2. | Koreguoti Istaigos veikla Direktorius Pagal poreikj | Pakoreguoti ir
reglamentuojan¢ius dokumentus. direktoriaus

jsakymu
patvirtinti
dokumentai

3. | Jforminti dokumentus pagal radtvedybos | Direktorius, personalo Nuolat [forminti
taisykles. specialistas - dokumentai

administratorius

4. | Uztikrinti teisétg Istaigos finansy Direktorius, Nuolat
tvarkyma. Vykdyti finansiniy resursy vyresn. buhalteris
naudojimo prieZilirg.

5. | Darbuotojy darbo laiko sanaudy Direktorius, Pagal poreikj | Sprendimy
normatyvy skaiéiavimas. vyresn. buhalteris priémimas

6. | Uztikrinti darbuotojy pareigybes Direktorius Nuolat
apra§ymuose nustatyty funkeijy vykdyma.

7. | Parengti 2024 m. korupcijos prevencijos | Personalo specialistas - Iki gruodzio | 2024 m.
programos jgyvendinimo priemoniy administratorius 31d. korupcijos
plano vykdymo ataskaitg. prevencijos

programos
jgyvendinimo
priemoniy plano
vykdymo
ataskaita.

8. | Parengti korupcijos prevencijos Korupcijos
programos priemoniy vykdymo plang prevencijos
2025 m. programos

priemoniy
vykdymo planas
2025 m.

9. | Organizuoti socialiniy paslaugy teikima | Direktorius, socialiniy Nuolat Veiklos ataskaita
vadovaujantis planais, apklausomis, paslaugy srities
[staigos veiklos ataskaitos rezultatais. darbuotojai

10. | Bendradarbiauti su kontrolés Direktorius, vyresn. Nuolat Kontrolés,
institucijomis. buhalteris, tikio dalies patikrinimo

vedéjas, personalo iSvada
specialistas -
administratorius, vyr.
socialiniai darbuotojai,
vaiky dienos centro
padalinio vadovas
11. | Bendradarbiauti su fiziniais ir juridiniais Direktorius, vyr. Nuolat

asmenimis, dél paramos Jstaigos paslaugy

socialiniai darbuotojai,




gavéjy gyvenimo kokybei gerinti.

vaiky dienos centro
padalinio vadovas

12. | Uztikrinti asmens apsaugos priemoniy Direktorius, iikio dalies | Pagal poreik]
poreikio stebéjima, i¥davima, uzsakymy | vedéjas, vyr. soc.
organizavimg darbuotojai, vaiky
dienos centro padalinio
vadovas
13. | Uztikrinti dokumenty saugumg ir Direktorius, vyresn. Kasdien
informacijos konfidencialuma. buhalteris, kio dalies
vedéjas, vyr. soc.
darbuotojai, vaiky
dienos centro padalinio
vadovas
14. | Organizuoti darbuotojy susirinkimus Direktorius, vyresn. Nuolat Susirinkimy
(dél paslaugy kokybés gerinimo; naujy buhalteris, tkio dalies protokolai
paslaugy gavéju lankymo, apgyvendinimo] vedéjas, maititinimo
dalyvavimo parodose, Sventése; studenty | organizavimo
praktikos atlikimo; savanorigkos veiklos | specialistas, vyr. soc.
organizavimo ir kt. socialinés veiklos darbuotojai, vaiky
klausimais) dienos centro padalinio
vadovas
15. | Atlikti suaugusiy asmeny su negalia Paskirta komisija Iki gruodzio Vertinimas
ilgalaikes / trumpalaikeés ir dienos 22 d. (jsivertinimas)
socialinés globos normy atitikties pagal jstaigos
vertinima (jsivertinima). veikla.
16. | Sudaryti metinj socialinio darbo veiklos | Vyr. socialiniai Iki gruodZzio 2025 m.
plana. darbuotojai, vaiky 24 d. socialinio darbo
dienos centro padalinio veiklos planas.
vadovas
17. | Koordinuoti ir kontroliuoti Istaigos Vyr. socialiniai Vieng kartg ISGP
darbuotojus dél ISGP vykdymo ir darbuotojai, vaiky metuose ir
pildymo. dienos centro padalinio | pagal poreikj
vadovas
18. | Organizuoti paslaugy gavéjy socialinio Paskirta komisija 2 kartus per Patikrinimo aktas
darbo asmens byly patikrinima. metus
19. | Atlikti V3] ,,Vilties erdve® Grupinio
gyvenimo namy gyventojy grynyjy
pinigy patikrinimg pinigy apskaitos
korteléje.
50. | Atlikti iSorinj EQUASS kokybeés Visi jstaigos 1ki lapkri€io EQUASS audito
sistemos auditg darbuotojai 29 d. iSvada
21. | Plesti ir uztikrinti bendradarbiavimg su Direktorius, Nuolat Bendradarbiavimo
kitomis jstaigomis, socialiniais vyr. socialiniai sutartys
partneriais, suinteresuotomis $alimis, darbuotojai,
vietos bendruomene. socialiniai darbuotojai,
vaiky dienos centro
padalinio vadovas
22. | Nagrinéti paslaugy gavejy ir kity Direktorius, Pagal poreikj | I$vados,
suinteresuoty asmeny pasitlymus, vyr. socialiniai sprendimai
pareiskimus, skundus, pateikti iSvadas ir | darbuotojai, vaiky
sprendimus. dienos centro padalinio
vadovas
23. | Plétoti savanoryste. Direktorius, Nuolat Savanorystés
vyr. socialiniai sutartys
darbuotojai,
socialiniai darbuotojai,
vaiky dienos centro
padalinio vadovas
| 24. | Rengti informacija apie Istaigos veikla ir | Vyr. socialiniai Nuolat | Informacija |




skelbti internetinéje svetainéje darbuotojai, internetinéje
www.viltieserdve.lt, facebook’o socialiniai darbuotojai, svetainéje,
socialiniame tinkle uzimtumo specialiastai, socialiniame
https://www.facebook.com/viltieserdve/. vaiky dienos centro tinkle
https://www.facebook.com/viltieserdve padalinio vadovas
rankdarbiukioskelis,
https://www.facebook.com/mazeikiu
serksnenudc
25. | Vykdyti gaisrinés ir darbo saugos Ukio dalies vedéjas Nuolat
reikalavimy vykdymo kontrole.
26. | Vykdyti prekiy pirkima, pajamavima, Vyresn. buhalteris, Nuolat Dokumentacijos
nuraSyma. iikio dalies vedéjas vedimas
27. | Atlikti meting inventorizacija. Inventorizacijos 1 kartg Sutikrinimo
komisija metuose Ziniarastis
28. | Sudaryti ir papildyti numatomy vykdyti | Ukio dalies vedéjas 1ki gruodzio Numatomy
prekiy, paslaugy ir darby supaprastinty 31 d., pagal vykdyti prekiu,
vie$ujy pirkimy plana. poreikj paslaugy ir darby
supaprastinty
viedyjy pirkimy
planas.
29. | Perziuréti sudarytas vieSujy pirkimy Ukio dalies vedéjas Pagal poreikj | Sutartys
sutartis.
Personalas
30. | Uztikrinti atitinkama personalo skaitiy Direktorius, Nuolat Sprendimy
kokybiskam paslaugy gavéjy poreikiy vyr. socialiniai priémimas
tenkinimui. darbuotojai, vaiky
dienos centro padalinio
vadovas
31. | Uztikrinti, kad Istaigoje dirbty
personalas, turintis reikiamg profesinj
i¥silavinima.
32. | Uztikrinti saugia ir sveika darbuotoju
darbo aplinka.
33. | Uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos Isakymas
kélima.
34. | Parengti [staigos darbuotojy metinj Vyr. socialinis I ketvirtis Planas
kvalifikacijos kélimo plana. darbuotojas
35. | Informacijos perteikimas grizus i§ Socialiniy paslaugy Pagal poreikj Pazyméjimai
profesines kompetencijos tobulinimo srities darbuotojai,
mokymy (seminary, konferencijy ir kt.) | vyresn. buhalteris, tkio
dalies vedéjas,
maititinimo
organizavimo spec.,
personalo specialistas -
administratorius
36. | Sudaryti, koreguoti ir suderinti socialinio | Vyr. socialiniai Iki ketvir€io Socialinio darbo
darbo veiklos plana. darbuotojai, vaiky pradzios veiklos planas
dienos centro padalinio
vadovas
37. | Organizuoti darbuotojy apklausas Direktorius, Iki einamujy Apklausy
siekiant geresnés darbo kokybés. vyr. socialiniai mety sausio 31 | rezultatai
darbuotojai, vaiky d.
dienos centro padalinio J
vadovas
FS Organizuoti privalomus profilaktinius \ Ukio dalies vedéjas Pagal grafika | Grafikas J
sveikatos patikrinumus.
| 39. | Sudaryti saugias darbo salygas, aprapinti | Direktorius, okio dalies | Nuolat | Sprendimy |




personala batiniausiomis priemonémis.

vedéjas, vyr. socialiniai
darbuotojai, vaiky
dienos centro padalinio
vadovas

priémimas

20. | Instruktuoti [staigos darbuotojus Ukio dalies vedéjas [vadinis ir Gaisrinés ir darby
gaisrinés ir darbo saugos klausimais. periodinis saugos darbo
vietoje
instruktavimo
7urnalas.
Socialinio darbo organizavimas
41. | Istaigos paslaugy gaveéjy ir jy globéju, Direktorius, Pagal poreikj
ripintojuy, $eimos nariy informavimas, vyr. socialiniai
konsultavimas, atstovavimas tvarkant darbuotojai, socialiniai
dokumentus. darbuotojai, vaiky
dienos centro padalinio
vadovas
42. | Individualiy socialinés globos plany Vyr. socialiniai Pagal poreikj, | ISGP planai
sudarymas ir perzitiréjimas. darbuotojai, socialiniai | bet ne re¢iau
darbuotojai, uzimtumo kaip kartg per
ir kt. specialistai. ménesj
43. | Paslaugy gavéju individualiy asmens Socialiniai darbuotojai Foreikiq
poreikiy vertinimas. vertinimas
44. | Organizuoti paslaugy gavéjy socialiniy, Vyr. soc. darbuotojai, Nuolat Asmens byla
kasdienio gyvenimo jgidziy ugdyma ir vaiky dienos centro
palaikymg bei darbiniy jgudziy padalinio vadovas,
formavima ir jtvirtinima. socialiniai darbuotojai,
uZimtumo specialistai,
individualios prieZitiros
darbuotojai J
45. | Organizuoti paslaugy gavéjams Socialiniai darbuotojai, | Pagal
laivalaikj, individualius ir grupinius uzimtumo specialistai, socialinio
uzsiémimus. individualios priezitros | darbo veiklos
darbuotojai planus
46. | Teikti informavimo, konsultavimo, Vyr. socialiniai Pagal poreikj
tarpininkavimo, atstovavimo ir kitas darbuotojai, socialiniai
paslaugas, nustatyti paslaugy gaveéju darbuotojai, vaiky
problemas, jvertinti ir tenkinti poreikius, | dienos centro padalinio
pasitlymus. vadovas
47. | Bendravimas ir bendradarbiavimas su Socialinio darbo Pagal poreiki
paslaugy gavéjy globéjais, riipintojais ir organizatorius, Vyr.
$eimos nariais ar artimais giminai¢iais socialiniai darbuotojai,
socialiniai darbuotojai,
vaiky dienos centro
padalinio vadovas J
48. | Uztikrinti paslaugy gavejy jgalinima Socialiniy paslaugu Nuolat Jgalinimo
srities darbuotojai koncepcija
49. | Uztikrinti ir puoseléti paslaugy gaveéjy Visi Istaigos Nuolat
teises darbuotojai
50. | Uztikrinti paslaugy gaveju privatuma,
orumg ir duomeny apsaugg. J
51. | Koordinuoti gyventojy, lankytojy taryby Socialiniai darbuotojai | 1 karta per Susirinkimy
veiklas ir susirinkimus. ménesj, protokolai
pagal poreikij
\752. Organizuoti paslaugy gavejy 1 karta per
susirinkimus ménesj
53. | Organizuoti paslaugy gavéjy globéjy Direktorius, Kartg per Protokolai
r ripintojy, $eimos nariy susirinkimus. vyr. socialiniai metus arba
darbuotojai, vaiky pagal poreikj

|



dienos centro padalinio
vadovas

54. | Skatinti paslaugy gavéjy globéjus, Direktorius, Nuolat
riipintojus, Seimos narius jsitraukti ir vyr. socialiniai
dalyvauti Istaigoje vykdomose veiklose darbuotojai, vaiky
(renginiuose, §ventése ir kt.) dienos centro padalinio
vadovas,
socialiniai darbuotojai,
individualios prieziiiros
darbuotojai
55. | Atlikti paslaugy gavéjy, ju globéju, Direktorius, Iki sausio 31 d. | Rezultaty
ripintojy ir / ar $eimos nariy ar artimy vyr. socialiniai suvestinés
giminaidiy apklausas dél gyvenimo darbuotojai,
kokybeés gerinimo, teikiamy paslaugy socialiniai darbuotojai
kokybeés, teisiy uztikrinimo, partneriy
teikiamos naudos, veiklos ir paslaugy
rezultaty supratimo.
Maitinimo organizavimas
56. | Vadovautis Geros higienos praktikos Maitinimo Nuolat
taisyklémis vieSojo maitinimo jstaigoms | organizavimo
ir LR sveikatos apsaugos ministro 2005- specialistas,
09-01 jsakymu Nr. V-675 ,,Deél Lietuvos | vyr. viréjas, vaiky
hogienos normos HN 15:2021 ,,Maisto dienos centro padalinio
higiena”. vadovas
57. | Vykdyti savalaikio maisto produkty Maitinimo Nuolat Registracijos
tiekimo ir priémimo, temperatiiry organizavimo Zurnalai
matavimo, sandélio bei virtuves valymo, | specialistas,
dezinfekavimo darby registracijos vyr. viréjas, vaiky
7urnaly kontrolg. dienos centro padalinio
vadovas
58. | Uztikrinti kenkéjy kontrolg ir Maitinimo Karta Darby atlikimo
profilaktika, $alutiniy gyviininiy organizavimo ketvirtyje, (registravimo)
produkty atlieky surinkima. specialistas, pagal poreikj Zurnalas.
Vyr. viréjas, Apskaitos
iikio dalies vedéjas, Zurnalas
vaiky dienos centro
padalinio vadovas
59. | Uztikrinti Jstaigos paslaugy gavéjams Maitinimo Nuolat Meniu
visavertj, subalansuotg maitinima, organizavimo
atsizvelgiant j pagrindinius sveikos specialistas, vyr.
mitybos principus. socialinis darbuotojas,
vaiky dienos centro
padalinio vadovas
60. | Atsizvelgiant j paslaugy gavéju
pageidavimus, pasitilymus teikti
informacija apie patiekaly asortiment ir
ju pasirinkima bei konsultuoti maitinimo
klausimais.
61. | Atsizvelgti i paslaugy gavejy Pagal poreikj
pageidavimus, sveikatg bei [staigos
galimybes, sudarant meniu.
62. | Iskabinti savaités meniu stenduose Nuolat Meniu
63. | Uztikrinti paslaugy gavéjui individualia, Socialiniai darbuotojai, | Pagal poreikj

diskretitka darbuotojo pagalba valgant.

individualios priezitiros
darbuotojai

Asmens sveikatos prieZiiiros organizavimas




64. | Uztikrinti sveikatos prieZitiros paslaugas. Direktorius, vyr. Nuolat Bendradarbiavimo
socialinis darbuotojas, sutartis su
socialinis darbuotojas sveikatos

prieZitiros centru.

65. | Organizuoti ir vykdyti sanitarinés ir Vyr. socialinis
asmens higienos prevencija ir kontrolg. darbuotojas, socialinis

darbuotojas, vaiky
dienos centro padalinio
vadovas

66. | Laikytis medikamenty gavimo, Bendrosios praktikos
saugojimo, sunaikinimo tvarkos (pagal slaugytojas
teisés aktus).

67. | Teikti pirming ir / ar skubig medicinos Bendrosios praktikos Pagal poreikj Uzpildyta
pagalba, koncentruojant sveikatos slaugytojas, vyr. informacija apie
priezitiros paslauga j asmens sveikatos socialinis darbuotojas, suteiktas asmens
palaikyma, profilaktika: organizuoti socialinis darbuotojas, sveikatos
$eimos gydytoju konsultacija / vaiky dienos centro prieziliros
iskvietima; gydytojy-specialisty padalinio vadovas paslaugas.
konsultacijas; atlikti gydytojo paskirtus
tyrimus.

68. | Uztikrinti savalaikj kompensuojamy Vyr. socialinis Pagal poreikj
vaisty uzsakyma. darbuotojas

69. | Aprtpinti Grupinio gyvenimo namy Vyr. socialinis Pagal poreikj
gyventojus technines pagalbos darbuotojas, socialinis
priemonémis, ortopediniais gaminiais darbuotojas.
pagal poreikius ir teisés akty nustatyta
tvarka.

70. | Uztikrinti paslaugu gavéjui gydytojo Bendrosios praktikos Pagal poreikj | Vaisty
paskirto gydymo testinuma. slaugytojas, vyr. paskirstymo lapas.

socialinis darbuotojas,

socialinis darbuotojas,

individualios prieziliros

darbuotojai -

71. | Isigyti vaisty, medicinius prietaisus, Bendrosios praktikos Pagal poreikj
priemones, tvarsliavos ir kity higienos slaugytojas, iikio dalies
prieziliros priemoniy. vedéjas

72. | Dalyvauti paslaugy gavéjy individualiy Bendrosios praktikos Karta per ISGP
asmens poreikiy vertinimo procese ir slaugytojas. metus arba
rengiant, perzitrint paslaugy gavéju ISGP. pagal poreiki

73. | Organizuoti fizinio aktyvumo Gydomojo masazo Pagal socialinio Socialinio darbo
u¥siémimus, popietes apie asmens specialistas, socialinis | darbo veiklos | veiklos planas.
higiena, sveikg mityba. darbuotojas. planus

74. | Skatinti paslaugy gavéju sveika Vyr. socialinis Karta per
gyvenseng, vykdyti uzkrediamy ligy darbuotojas, socialinis ménesj ir
prevencija darbuotojas, vaiky pagal poreiki.

dienos centro padalinio
vadovas

Ukio dalies valdymas

75. | Organizuoti pastaty ir Kito turto priezitira, | Direktorius, Pagal poreikj | Sprendimy
materialinés bazés techninj atnaujinima. iikio dalies vedéjas priémimas

V& \ Organizuoti gaisrinés saugos mokymuj Ukio dalies vedéjas, Kas 3 m., J
pagal poreikj
VT Supazindinti su gaisrinés saugos \ r(artq per
instrukcija. metus, pagal
poreikj
P& Vykdyti patalpy, jrenginiy, inventoriaus Ukio dalies vedéjas, Nuolat, J
patikras, priezilirg, remontg. vairuotojas. pagal poreikj
W9. \ Uztikrinti materialiniy vertybiy 4\ Ukio dalies vedéjas \ Nuolat _‘
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priémima, risiavima, sandéliavimg.

80. | Pirkti inventoriy ir kitas reikalingas Pagal poreikj
medZiagas.
81. | Kontroliuoti aplinkos tvarkymo darbus. Ukio dalies vedéjas, Nuolat
vyr. socialiniai
darbuotojai, vaiky
dienos centro padalinio
vadovas
82. | Organizuoti transporto priemoniy Ukio dalies vedéjas, Pagal poreiki,
remonta, paruosti techninei apzitrai, vairuotojas. nuolat

pildyti kuro sunaudojimo apyskaitg.

IV. LAUKIAMI REZULTATAI

11. Jgyvendinus $ig programa, laukiama tokiy rezultaty:

11.1. meégstamos veiklos, grupinio darbo uzsiémimy deka ugdysis paslaugy gavejy
bendravimo ir bendradarbiavimo igtidZiai, gerés ju gyvenimo kokybe;

11.2. déeka Istaigoje teikiamy socialiniy paslaugy iaugusio savarankiSkumo, padidés
paslaugy gavéju galimybés integruotis i bendruomeng;

11.3. sustipres ry8ys su Seimos nariais ir artimaisiais, darbingi Seimos nariai turés galimybg
integruotis | darbo rinka ir i8likti joje;

11.4. aktyvus dalyvavimas bendruomenés gyvenime padés paslaugos gavéjams jaustis
visaverdiais bendruomenés nariais, ju jtraukimas | integracijos procesg Zenkliai
prisidés prie socialines atskirties mazinimo ir gyvenimo kokybes gerinimo bei
visuomenés nuostaty teigiamy pokyc¢iy;

11.5. savanoriai keis visuomenes pozilirj | nejgalius asmenis, paslaugy gavéjai tures
galimybg pabendrauti su veikliais Zmonémis, jgis nauju bendravimo jgidziy bei jgis
didesnj pasitikéjima savimi;

11.6. savanoriSkas darbas asmenis motyvuos atsakingai veiklai, ugdys ju tolerancija
nejgaliy Zmoniy atzvilgiu, leis artimiau pazinti socialinio darbuotojo, uzimtumo
specialisto ir / ar individualios prieZifiros darbuotojo profesing veikla.

11.7. pagerés Istaigoje teikiamy paslaugy kokybe ir jvairove;

11.8. dideés paslaugy gaveju skaitius;

11.9. nuolatinis suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikeés / trumpalaikés ir dienos socialines
globos normy atitikties vertinimas (jsivertinimas) uztikrins Jstaigoje teikiamy paslaugy
atitikima Socialinés globos normy apraSe nustatytiems reikalavimams;

11.10. teisingumo principu paremta mokéjimo uZ darba sistema motyvuos darbuotojus kelti
kvalifikacija, skatins likti [staigoje;

11.11. Jstaigoje teikiamos socialinés globos paslaugos atitiks Europos socialiniy paslaugy
teikimo standarta;

11.12. nuolatinis kryptingas korupcijos prevencijos politikos vykdymas sumazins
korupcijos pasireiSkimo tikimybe ir padidins visuomenes pasitikéjimg [staiga;

11.13. bus sumaZinta galimybeé paslaugy gavejams ir darbuotojams uZsikrésti
ubkreiamomis ligomis (COVID-19 ir kt.), i¥nyks grésmé prarasti Zmoniskuosius
isteklius;

11.14. sumazés imetamy Siltnamio efekta sukeliandiy duju kiekis, sumazés iSlaidos uZ
suvartotg elektrg, bus taupomos ir tikslingai planuojamos Jstaigos 1€Sos ir uztikrinta
tinkama turto (jrangos ir infrastruktaros bikles) prieziiira.
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V. ATSAKINGI UZ PROGRAMOS JGYVENDINIMA

12. Uz veiklos programos jgyvendinimg atsakingas [staigos vadovas (direktorius).
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