VIESOSIOS JSTAIGOS ,,VILTIES ERDVE® SPECIALIUJU DIRBTUVIU 2025 METU SOCIALINIO DARBO VEIKLOS PLANAS

VieSosios jstaigos ,,Vilties erdvé® vizija — pilnavertis Zmoniy su intelekto ir psichikos negalia gyvenimas bendruomengje.
Istaig Ja—p U p

VieSosios jstaigos ,,Vilties erdvé* misija —

negalia.

Istaigos pagrindinis tikslas —

visuomeng

Specialiyjy dirbtuviy tikslas yra ugdyti ir palaikyti nejgalaus Zmogaus socialin
suteikiant galimybe jgytas Zinias pritaikyti darbe; siekti, kad sutrikusio intelekto Zmoné
dirbti ir uZsidirbti; formuoti socialinius, estetinius ir bendravimo jgudzius;
pasaulio pazinima.

Viesojoje jstaigoje ,,Vilties erdvé* (toliau — Istaiga) teikiamos ilgalaikeés / trumpalaikés ir dienos socialinés globos paslaugos.

[staigoje dienos socialinés globos paslaugos teikiamos Specialiosiose dirbtuvése (toliau — Dirbtuves).

teikti kokybiskas kompleksines socialinés globos paslaugas Zmonéms su intelekto ir psichikos
ruodti Zmones su intelekto ir psichikos negalia savarankiskesniam gyvenimui, siekiant juos integruoti
ius jgudzius, formuoti ir jtvirtinti darbinius jgudzius,

s ateityje turéty galimybe dalyvauti darbo rinkoje bei
stiprinti fizing sveikata; teikti psichologing ir emocing pagalba; plésti

Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2024
I _ 11 I v metus

TEIKIAMU SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE IR EFEKTYVUMAS

1. Organizuoti | Dirbtuvese Ne maziau Vyriausiasis | Lanké 93 % | Lankeé 88 % Lanke 84 %

ir teikti Dirbtuviy 28 lankytojai 60 proc. socialinis lankytoju lankytojy lankytojy

lankytojui dienos lankytojy darbuotojas

socialinés globos
paslaugas,
atitinkandias jo
poreikius
savarankiSkumo lygj




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2024
| 11 111 1\ metus
2. Kiekvienam | Atnaujinti ISGP Ne maziau Socialiniai 100 % 100 % 100 %
Dirbtuviy lankytojui | (proc) 90 proc. darbuotojai | atnaujinti atnaujinti ISGP | atnaujinti
sudaryti individualy Atnaujinty ISGP ISGP
socialinés globos lankytoju
plang (ISGP) ISGP
3. Didinti Apklausa Apklausta ne | Socialiniai 2025 m. - -
lankytojy lankytojams maziau 70 darbuotojai sausio mén.
pasitenkinimo lygj (pasitenkinimas ne proc. apklausoje
maziau nei 80 proc.) | Lankytojuy dalyvavo
100%
paslaugy
gavéjy i§ kuriy
93% yra
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis.
Parengti vertinimo Ne maziau Socialinis - 2025-04-18 -
analizg ir pristatyti nei 1 darbuotojas wﬂw__mmh
lankytojams, juy parengta Emoamae.a
globéjams, vertinimo svetaingje
ripintojams, analizé https://viltieserdve
$eimos nariams At EQUASS
. 2 kokybés sistemos
darbuotojams rezultaty analizé
V3] ,,Vilties
erdve” uz 2024 m.
4. Didinti Apklausa lankytojy | Apklausta ne | Vyriausiasis 2025 m. - =
lankytojy globéju, globéjams, maziau 70 socialinis sausio men.
ripintojy, Seimos riipintojams, proc. darbuotojas, apklausoje .
nariy pasitenkinimo | $eimos nariams Lankytojy socialiniai dalyvavo 80 /o
lygj (pasitenkinimas ne globejy, darbuotojai _mac.;.oE
. A i globéju,
maziau nei 70 proc.) | TUPItOJY, rupintoju,
SO DAty Seimos nariy,
i§ kuriy 100%
yra patenkinti
teikiamomis
paslaugomis.
Parengti vertinimo Ne maZiau Socialinis - 2025-04-18 =
analize ir pristatyti nei 1 darbuotojas Parengta ir
lankytoju parengta patalpinta

internetingje




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis I8 viso Pastaba
per 2024
1 11 111 1\ metus
globéjams, vertinimo svetaingje
avmbﬁo.wmam analize https://viltieserdve
Ul = 1t/ EQUASS
S€1mos nariams, kokybés sistemos
Qmﬂdcoﬁo.w ams rezultaty analizé
V[, Vilties
erdve” uz 2024 m.
5. Aktyvinti Lankytojy tarybos Ne maziau 8 | Socialiniai 3 3 3
lankytojus, jy susirinkimai (8) protokolai darbuotojai lankytojuy lankytojy lankytojy
globéjus, rupintojus, per metus tarybos tarybos tarybos
Seimos narius susirinkimy susirinkimy susirinkimy
dalyvauti paslaugy protokolai protokolai protokolai
planavime, Lankytojy Ne maziau Socialiniai 3 3 3
jgyvendinime ir susirinkimai (12) 12 protokoly | darbuotojai lankytojy lankytojy lankytojy
tobulinimo sistemoje per metus susirinkimy susirinkimy susirinkimy
protokolai protokolai protokolai
Lankytojy globgjy, Ne maziau | | Vyriausiasis - - .
ripintojy, Seimos susirinkimas | socialinis
nariy susirinkimai per metus darbuotojas
Bendravimas Ne maziau | | Vyriausiasis 92 121 120
(tiesioginis ir / ar kartg per socialinis pokalbiai su | pokalbis su pokalbiy su
skaitmeninio rys$io ketvirtj darbuotojas, lankytojy lankytojy tévais, lankytojy
priemonemis) su socialinis $<w._m,. m_wvam_m, . 8<m_.m., .
lankytojy globéjais, darbuotojas m_oc&m_w.v | oSS m_w_um_m_m.
riipintojais, eimos $eimos nariais wo:.:mum
. nariais
nariais
6. Jgalinti lankytojus | Kasdienio gyvenimo | Ne maZiau 78 84 80
siekiant jgtidziy ugdymas ir | kaip 1 indiv. | Socialiniai Individuals Individualas | Individualiy
savarankigkumo palaikymas: uzsiem. darbuotojai uzsiémimat uzsiémimai uzsiémimy
i$saugojimo - Individualis lankytojui
uzsiémimai per ménesj
Ne maziau Socialiniai 13 13 13
- Uzsiémimai kaip 45 darbuotojai, gupiniy gupiniy gupiniy
grupése uzsiémimai | individualios uzsiemimy uzsiemimy uzsiémimy
priezitiros

darbuotojai




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2024
I 11 111 metus
Darbiniy jgudziy Darbinio Uzimtumo 81 82 78
ugdymas uzimtumo wﬁmomw:mﬁwm Qwﬁ._umbmo Qm.wlum:wo n,m\m.—lumao
paslaugy uzimtumo uzimtumo uzZimtumo
vertinimas ne paslaugy paslaugy paslaugy
maziau 1 vertinimas vertinimas vertinimai
kartg per
meénesj
Integracija j darbo Ne maziau 2 | Direktorius 2 2 2
rinkg paslaugy nejgalieji :&mm:.&m dirba :.mmmm:&m
gavéjai dirba V3] V3] ,,Vilties gi.um./\ww
idarbinti ,,Vilties erdve® :<_=.6w
Istaigoje erdve” erdve™
7. Didinti paslaugy Apklausa ne  maziau | Vyriausiasis I3 visy - -
gavéjy gyvenimo lankytojams kaip  50% | socialinis apklausoje
kokybes lygj lankytojy darbuotojas ﬁ_w«mcé.ma
: irbtuviy
Hﬂ:w_sa lankytojy 51%
5 a
gyvenimo mm<mwM=EwE
kokybe saviprieZiliros
sferoje

PASLAUGU GAVEJU INTEGRACIJA ] VISUOMENE IR JU LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS

8. Rengti Sventes, Dirbtuvése Ne maziau 2 | Vyriausiasis - - 1
renginius Dirbtuvése | organizuoty renginiy | renginiai per socialinis (Vasaros
bei dalyvauti skaicius, kuriuose metus darbuotojas, palydy
Mazeikiy mieste ir | dalyvavo lankytojai socialinis Svente ir
Lietuvos darbuotojas sporto
organizuojamuose uzimtumo varzybos)
renginiuose specialistai,
individualios
prieziliros
darbuotojai
Mazeikiy miesto Ne maziau 2 2 1 2
renginiy skaicius, renginiai per (Laisves (akeija ,,Darom e
kuriuose dalyvavo metus gynéjy dienos iki galo®) Ay\._mwm_w%
lankytojai vaEm_.mBmm »Jievaro
,Laisves pagr. mok.
banga“; Renginys




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2024
| 11 111 metus
Lietuvos ,Daugiau
nepriklausomy negu
bés atktirimo sportas®; )
dienai Sutrikusio
pamineéti intelekto
. .m_anmm . moniy
Véliavy zygis) globos
bendrijos
,2Mazeikiy
Viltis*“ 35 —
eriy mety
veiklos
paminéjimas
)
Lietuvoje Ne maziau 1 | Vyriausiasis = o1 2
organizuoty renginiy | renginys socialinis ("Zvejyba 2025" | (Vasaros
skaiius, kuriuose darbuotojas, Kalnény km. um_u@m
dalyvavo paslaugy socialinis Telsiy raj.) w<n=§,m
gaveéjai darbuotojas <w=~.0u.
socialinés
globos
namuose;
sporto
Sventéje
LJUDEK,
DRAUGAU
K,
GYVENK*
Kursénuose)
Kultiriniai renginiai | Ne maziau Vyriausiasis 3 9 2
kaip 4 socialinis (kultiirinés (kulttrinés (kult@rinés
ﬁozmmzmwm per QN%GCOﬁO@Nmu @M—Sﬂ—ﬂwm @Mmﬂﬁmﬂam ﬁwmﬂaﬂ_mm
metus socialinis kelionés uz kelionés uz kelionés uz
darbuotojas jstaigos riby) jstaigos riby) | istaigos riby)
Penktadienio Ne maziau Socialiniai 9 10 9
popietés kaip 35 darbuotojai penktadienio penktadienio | penktadienio
popietés per popietés popieciy popietés
metus
Lankytojy darby Ne maziau 2 | Vyriausiasis 1 - 1




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis I§ viso | Pastaba
per 2024
| 11 1 IV metus
parody — mugiy parodos- socialinis (,,Kaziuko (molio
organizavimas, mugés per darbuotojas muge* Sventeé
gaminiy realizavimas | metus Mazeikiy Viek3niuose
Pavasario ,,Rokunda
progimnazijoj api muoli®)
e)
PERSONALAS
9. Didinti darbuotojy | Apklausa Ne maziau Vyriausiasis | 2025 m. - -
pasitenkinimo lygj darbuotojams (proc.) | 70 proc. socialinis sausio-vasario
respondenty | darbuotojas, | M-
socialinis apklausoje
darbuotojas aw_<<m<o 2%
visy
darbuotojy, i§
kuriy 86% yra
patenkinti
darbu, darbas
juos
motyvuoja.. ‘
Parengti vertinimo Ne maziau 1 | Socialinis - 2025-04-18 -
analizg ir pristatyti vertinimo darbuotojas Rarengtar
darbuotojams analizé patalpinta
:.:0:.-0”:‘-0._0
svetainéje
https://viltieserdve
.1t// EQUASS
kokybeés sistemos
rezultaty analizé
V[, Vilties
erdve uz 2024 m.
10. Darbuotojy Socialiniy paslaugy | 1 karta per Vyriausiasis | 2025 m. - -
kvalifikacijos srities darbuotojy | metus socialinis sausio mén.
tobulinimo profesinés darbuotojas | Socialiniy
planavimas, kompetencijos paslaugy
organizavimas ir oened SHINCS.
vykdymas 8@&55.5. . darbiotajal
poreikiy jsivertinas (100%) atliko
(pagal jsivertinimo mamnm_wmw .
: : ompetencijos
rankj) tobulinimo
poreikiy
jsivertinimg




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2024
| 11 111 1\% metus
Parengtas 1 kartg per Vyriausiasis | 2025-01-29 2025-01-29 -
kvalifikacijos metus socialinis parengtas ir parengtas ir
tobulinimo planas darbuotojas | patvirtintas, patvirtintas,
(2025-01-31 (2025-05-02
papildytas I papildytas II
ketvir¢io) ketvir¢io) 2025
2025 m. m. darbuotojy
darbuotojy profesinés
profesinés kompetencijos
kompetencijos tobulinimo
tobulinimo planas
planas
Socialiniy paslaugy | Ne maziau Vyriausiasis | 9 socialiniy 11 socialiniy 5 socialiniy
srities darbuotojy 90 proc. socialinis paslaugy paslaugy srities | paslaugy
kompetencijy socialiniy darbuotojas M%Wm o Mwmwwwwe.; M%Wm oy
P arbuotojai o arbuotojai
tobulinimas (proc.) wmw_wwmc 82%) o :&Bo (@2%)
darbuotoiy Sg_i_ao profesing ) 89::.:50
. profesing kompetencija profesine
tobulino kompetencija kompetencij
kvalifikacijg a
Socialiniy darbuotojy | Ne maziau 1 | Vyriausiasis 2 socialiniai - -
atestacija darbuotojas | socialinis manWMMwwwMu
darbuotojas kvalifikacing
kategorija-

11. Motyvacijos | Darbuotojy Ne maziau Vyriausiasis - 73% 83%
stiprinimas dalyvavimas 40 proc. socialinis Darbuotojy Darbuotojy
nematerialinémis renginiuose, darbuotojy | darbuotojas dalyvavo dalyvavo
skatinimo neformaliuose dalyvauja ekskrsijoje | socialinio
priemonémis susitikimuose renginiuose Sl darbuotojo

muziejy, dienai
delfinariuma paminéti
skirtuose
renginiuose
DIRBTUVIU ZINOMUMO TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS
12. Dirbtuviy Atviry dury dienos Ne maziau 1 | Vyriausiasis 1 = 1
veiklos vieSinimas Dirbtuvése renginys socialinis (istaigos (jstaigos
darbuotojas pristatymas pristatymas
parodos - parodos -
mugés metu mugés metu




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2024
I 11 111 1\Y% metus
,,Kaziuko molio
mugéje’) Sventéje
,,Rokunda
api muoli“
Vieksniuose)
13. Dirbtuviy Straipsniai Ne maziau 2 | Vyriausiasis 1 1 1
veiklos sklaida dienras¢iuose straipsniai socialinis (2025-02-28 (2025-06-06 (2025-09-16
internete / spaudoje / per metus darbuotojas laikrastis Lt laikrasis
socialiniuose ,.Santarve®) »Santarve®) »Santarve’)
tinkinose Nuotraukos apie Ne maziau | | Vyriausiasis 22 48 29
Dirbtuviy veiklg ir kartas per socialinis (sausio mén. - | (balandZio mén. | (liepos mén.
lankytojy pagamintus | ménesj darbuotojas, 6, vasario | -16, geguzés -9, rugpjucio
gaminius internete, Socialinis mén. -10, | mén. -16, meén. -8,
socialiniame tinkle darbuotojas, | kovomen.— | birzeliomén.— | rugs¢jo men.
uzimtumo 6) karty 16 vty s L
specialistas patalpinta patalpinta . patalpinta
niotraky aple éoqm:_.e apie ::oqm:wc
Dttt U_.&ESc. apie
. : veikla, bei Dirbtuviy
veikla, bei | janiytojy veikla, bei
lankytojy pagamintus lankytojy
mmmm&macm gaminius pagamintus
gaminius gaminius
Informaciniai Ne maziau 1 | Vyriausiasis 2 4 3
straipsniai internete | straipsnis per | socialinis Informaciniai Informaciniai | Informacinia
ir socialiniame tinkle | ménesj darbuotojas straipsniai straipsniai i straipsniai
BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS
14. Bendradarbia | Bendry renginiy, Ne maziau 2 | Vyriausiasis - 5 1
vimo su socialiniais | parody-mugiy su bendri socialinis (popietés: | (Mazeikiy
partneriais partneriais vykdymas | renginiai per | darbuotojas MaZeikiy gyvany | raj. ViekSniy
... globos draugijoje, | kultiiros
stiprinimas metus Mazeikiy Henriko
Nagio oozno.
bibliotekoje, | Organizuota
Mazeikiy molio Sventé
Jievaro® »Rokunda
pagrindingje api muoli®)
mokykloje,
Vieksniy kultiiros
centro
organizuotose




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso | Pastaba
per 2024
I 11 111 1A% metus
keramiky
karybinése
,,Molio
skambesys®,
kurios vyko
Vieksniy V.
Deniusio meno
mokykloje, Teliy
centro ,,Viltis*
pastato A korpuso
atidarymas
Organizuoti Ne maziau 1 | Vyriausiasis 1 2 2
susitikimus su susitikimas | socialinis (8v. Valentino | (popieté su | (Vasaros
socialiniais per metus darbuotojas dienos Mazeikiy  raj. | palydy
—umgmlmmm Uma_:m.._—ammm sav. visuomenés Sventé r
su Sutrikusio | sveikatos biuro | SPOrto
_:S_o_n.ﬁo specialiste; <mqmv\_.uo.m su:
wSoﬂc Teldiy  centro Z.mNo_wE
bendrijos Viltis® raj. sav.,
,Mazeikiy ” . Mazeikiy
T K Merkelio
lankytojais) :W:_.u::_nmm Racgkausko
muzikantas“pre gimnazijos,
mjera) Tel3iy centro
,» Viltis®,
Sutrikusio
intelekto
Zmoniy
globos
bendrijos
»Mazeikiy
Viltis®,
Dienos
centro
sutrikusio
intelekto
asmenims®,
Ventos
socialinés
globos
namy,
Mazeikiy

Jievaro“




1t// EQUASS
kokybés sistemos
rezultaty analizé
V3] ,,Vilties

erdve” uz 2024 m.

Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2024
| 11 111 metus
pagrindinés
mokyklos,
Mazeikiy
rajono
Urvikiy
kulttiros
centro
atstovais
popieté
»Emocijy
judesys®* su
I/d ,,Saulute*
ugdytiniais)
15.  Didinti Apklausa Ne maziau Socialinis I3 visy - -
socialiniy partneriy socialiniams 70 proc. darbuotojas .%Emcme..m
pasitenkinimo lygj partneriams (karta apklausty dalyvavusiy
per metus) socialiniy socialiniy
. partneriy, 96%
vm.n.snzﬁ nurodé
feigiamal bendradarbiavi
jvertino mo
bendradarbia prasminguma
vimg ir efektyvuma.
Parengti vertinimo Ne maziau 1 | Socialinis - 2025-04-18 -
analize ir pristatyti parengta darbuotojas vﬁa_:ms .
socialiniams analizé per mww%%w%
partneriams ir metus svetainéje
darbuotojams https://viltieserdve

Sudaré:

Vyriausioji socialiné darbuotoja ;

Sandra BertaSiené

2025-09-30

f




,H<=ﬂﬂ2G“

Direktoré
L. Véliate- w&%n@:ﬂ 3
2025 m. spalio 7 d. |

VIESOSIOS JSTAIGOS ,,VILTIES ERDVE“ GRUPINIO GYVENIMO NAMU NR. 1
2025 METU SOCIALINIO DARBO VEIKLOS PLANAS

VieSosios istaigos ,,Vilties erdvé“ vizija — pilnavertis Zmoniy su intelekto ir psichikos negalia gyvenimas bendruomeng;je.

VieSosios jstaigos ,,Vilties erdvé* misija — teikti kokybiskas kompleksines socialinés globos paslaugas Zmonéms su intelekto ir psichikos
negalia.

Istaigos pagrindinis tikslas ruosti Zmones su intelekto ir psichikos negalia savarankiSkesniam gyvenimui, siekiant juos integruoti j visuomene.

VieSojoje jstaigoje ,,Vilties erdve* (toliau — Istaiga) teikiamos ilgalaikés / trumpalaikés ir dienos socialinés globos paslaugos.

[staigoje ilgalaiké / trumpalaiké socialiné globa asmenims teikiama dviejuose atskiruose pastatuose — Grupinio gyvenimo namuose Nr. 1 ir
Grupinio gyvenimo namuose Nr. 2.




Metiniai Numatomi Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai veiksniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2025
I _ 1 _ 11 _ IV metus
TEIKIAMU SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE IR EFEKTYVUMAS
1. Organizuoti ir 12 gyventojy | Ne maziau Vyriausiasis | Grupinio Grupinio Grupinio
teikti Namy Grupinio 60 proc. socialinis gyvenimo | gyvenimo gyvenimo
gyventojams gyvenimo gyventojy darbuotojas | namuose namuose Nr. | namuose Nr.
:mm_m__ﬂmm.\ namuose Nr.1 Nr. 1 1 nuolatinai | 1 nuolatinai
trumpalaikes nuolatinai | gyveno 12 | gyveno 12
socialinés globos gyveno 12 | gyventojy gyventojy
pasiaigas, gyventojy | (100 %). (100 %) ir
mﬁ:mww:ﬁmw ju (100 %). 1
woa_w_cm.w . trumpalaike
savarankiSkumo lygj soc. globa.
2.Kiekvienam Namy | Atnaujinti Ne maziau Socialiniai 100 % - =
gyventojui sudaryti ISGP (proc) 90 proc. darbuotojai @Emﬁo.i
individualy atnaujinty atnaujinti
socialinés globos lankytojy ISGE
plana (ISGP) ISGP
3.Didinti gyventojy | Apklausa Apklausta ne | Socialiniai 2025 m. - -
pasitenkinimo lygj gyventojams maziau 70 darbuotojai mwcwx.v- .
(pasitenkinima | proc. Yasario Hicl).
s ne maziau gyventojy Mw__awmwwo
nei 80 proc.) 5%&
paslaugy
gaveju, kurie
100% yra
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis.
Parengti Ne maziau Socialinis = 2025-04-18 -
vertinimo nei 1 darbuotojas parengta
analizg ir parengta Equass
pristatyti vertinimo MMWMMM
gyventojams, | analizé rezultaty

ju globéjams,

analizé VSI




Metiniai Numatomi Planuojami | Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai veiksniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2025
I 11 11 metus
aﬁmﬁmo.m ams, ,» Vilties
Seimos erdvé uz
- 2024 m. ir
> 2025-05
darbuotojams Seimos
Sventés metu
pristatyta
gyventojy
artimiesiems
4.Didinti gyventojy | Apklausa Apklausta ne | Vyriausiasis | 2025m. - =
globéjy, rupintojy, | gyventojy maziau 70 socialinis SAUSIo-TASaIID:
Seimos nariy globéjams, | proc. darbuotojas, | giivusore
pasitenkinimo lygj riipintojams, | gyventojy socialiniai dalyvavo
Seimos globéjuy, darbuotojai 100%
hafiatis mmw::e.cv . MMM“E
(pasitenkinima | SC'MOS nary globéjy,
s ne maziau rapintojy,
nei 70 proc.) Seimos nariy,
kurie 96% yra
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis.
5.Aktyvinti Gyventojy Ne maziau 4 | Socialiniai 1 2 1
gyventojy, jy susirinkimai protokoly per | darbuotojai gyventojy gyventojy gyventojy
globéjus, ripintojus, | (4) metus susirinkimo | susirinkimy susirinkimo
Rii68 RAFS protokolas protokolai protokolas
dalyvauti paslaugy Gyventojy Ne maziau 1 | Vyriausiasis : 1 1
planavime, globéjy, susirinkimas | socialinis Seimos Vasaros
igyvendinime ir ripintojy, per metus darbuotojas $ventés metu palydy
tobulinimo sistemoje | Seimos nariy Sventés metu
susirinkimai
Bendravimas | Ne maZziau 1 | Vyriausiasis | 25 pokalbiai | 38 pokalbiai 30 pokalbiai
(tiesioginis ir / | kartg per socialinis su gyventojy | su gyventojy | su gyventojy
ar ketvirtj darbuotojas, | globéjais, globgjais, globéjais,
telekomunikac socialinis ripintojais, | ripintojais, rupintojais,
ijos darbuotojas $eimos Seimos nariais | $eimos nariais
priemonémis) nariais




Metiniai Numatomi Planuojami | Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai veiksniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2025
I 11 111 1\ metus
su gyventojy
globéjais,
ripintojais,
Seimos nariais
6.]galinti gyventojus | Kasdienio Ne maziau Socialiniai 39 36 40
siekiant gyvenimo kaip 1 indiv. | darbuotojai | individualis | individualds | individualds
savarankiSkumo jgudziy uzsiém. uzsiémimai | uZsiémimai uzsiémimai
iSsaugojimo ugdymas ir gyventojui
palaikymas: per ménesj
- Individuals
uzsiémimai
Integracija j Ne maziau 1 | Direktorius 1 gyventojas | 1 gyventojas 1 gyventojas
darbo rinka dirbantis dirbaV3] dirbaVs] dirbaVs]
gyventojas ,,Vilties ,,Vilties :<_=._om
erdve” erdve” erdve”
7.Didinti paslaugy Sukurti ne  maziau | Vyriausiasis | 52% namy - =
gavejy gyvenimo paslaugy kaip  50% | socialinis gyventojy
kokybés lygj gavéjy gyventojy darbuotojas, | savipriezilr
gyvenimo patenkinty Socialiniai os sferoje
kokybés savo darbuotojai | yra
koncepcija ir gyvenimo savarankiSk
jrankj kokybe i.

PASLAUGU GAVEJU INTEGRACIJA ] VIS

UOMENE IR JU LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS

8.Rengti Sventes, Namuose Ne maziau 1 | Vyriausiasis 3 Sventés: 2 Sventes: 1 renginys:
renginius Namuose | organizuoty renginys per | socialinis Gerumo Seimos Valstybés
bei dalyvauti Svenéiy metus darbuotojas, akcija; Svente; dienos
Mazeikiy mieste ir | skaicius, socialinis kovo 8-oji; Joninés. (Lietuvos
Lietuvos kuriuose darbuotojas, | gyventojo karaliaus
organizuojamuose dalyvavo Individualios | Jubiliejus. Mindaugo
renginiuose gyventojai o o wwE_.a«._Eov
prieziliros paminéjimas
darbuotojai
Mazeikiy Ne maziau 2 3 1 3
miesto renginiai per (vasario 16 (Svente (Kopiistienés




Metiniai
tikslai/uzdaviniai

Numatomi Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
veiksniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2025
I 11 111 v metus
renginiy metus d. ,,Bégame ,Miestas virimo
skai&ius, uz laisve™; vingyje Sempionatas ir
kuriuose UZgavénés; Ventos®) kermoSius
dalyvavo kovo 11 d. w___w_ww_oc
iai amingjima usyne;
gyventojai p mv_ Nv\mmm
,,Gyvenimo
zingsniu®;
Miesto Sventé
,, Vuorvasares
muona‘)
Lietuvoje Ne maziau | | Vyriausiasis - 1 1
organizuoty renginys per | socialinis "Nacionalinis (;,Sedos
renginiy metus darbuotojas, miskasodis") Jurginas,,)
skaiius, socialinis
kuriuose darbuotojas
dalyvavo
gyventojai
Kulttiriniai Ne maziau Vyriausiasis 3 2 1 (Zemaiciy
renginiai kaip 4 socialinis (grupiy (kapely kalvarijos
renginiai per | darbuotojas, |  Dzentelme Svente atlaidai)
metus socialinis nai” ir ,JSbudinkime
darbuotojas Grupé 2¢ woaoam .
koncertai; o.wm_c:m_._.m !
S Lietuvos jury
uzgaveéneés A
; muziejy ir
n:w . delfinariumg)
Mazeikiy
kult@iros
centro)
I3vykos, Ne maziau Socialiniai 5 4 3
pazintinés kaip 6 darbuotojai, | (idvykosj | (ivykaprie (iSvyka i
ekskursijos iSvykos, dividualios Siaulius, S&.G:E. pavencius,
pazintinés v v Ylakiy maliino; j Juodpelkiy
ekskursijos v:oN::o.m . globos Geidziy, parkg,
per metus darbuotojai namus pas H&&:c. Zo:oﬂﬁwzc
Antana, kapines; parkg




Metiniai Numatomi Planuojami | Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai veiksniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2025
I II 111 metus
Kretingg) | Lietuvos jary
muziejy ir
delfinariuma;
stovykla prie
Baltijos jiiros)
PERSONALAS
9.Didinti darbuotojy | Apklausa Ne maziau Vyriausiasis | 2025m. - -
pasitenkinimo lygj darbuotojams | 70 proc. socialinis Saus10-vasario
(proc.) respondenty am&:@@.mm“ M_wﬂw:w of
socialinis dalyvavo 93%
darbuotojas | visy
darbuotojy, i§
kuriy 86% yra
patenkinti
darbu, darbas
juos
motyvuoja.
Parengti Ne maziau 1 | Socialinis = 2025-04-18 =
vertinimo vertinimo darbuotojas parengta
analize ir analizé Equass
pristatyti kokybes
darbuotojams Alsitetios
rezultaty
analizé V3]
., Vilties
erdve” uz
2024 m. ir
2025-04-25
susirinkimo
metu pristatyta
darbuotojams.
10.Darbuotojy Socialiniy 1 kartg per Vyriausiasis | 2025 m. - -
kvalifikacijos paslaugy metus socialinis SAUISIC e,
tobulinimo srities darbuotojas wwmwwwmwc
planavimas, darbuotojy srities
organizavimas ir profesinés darbuotojai
vykdymas kompetencijos (100%) atliko
profesinés




Metiniai Numatomi Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai veiksniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2025
1 11 111 v metus
tobulinimo kompetencijos
poreikius tobulinimo
: % s poreikiy
jsivertinas edtisiin
(pagal
jsivertinimo
jrankj)
Parengtas 1 kartg per Vyriausiasis | 2025-02-10 2025-05-05 2025-08-08
kvalifikacijos | metus socialinis mwmﬁnssm mﬂﬁnsﬂa mﬂﬁnsﬁm
tobulinimo darbuotojas | garpuotojy darbuotojy 2025 | darbuotojy 2025
planas 2025 m. I m. m.
ketvir¢io II ketvir¢io III ketvir¢io
kompetencijy | kompetencijy kompetencijy
tobulinimo tobulinimo tobulinimo
planas, planas, planas,
2025-03-06 2025-06-09 2025-09-19
plano plano plano
papildymas papildymas papildymas
Socialiniy Ne maziau Vyriausiasis | 90% 100% 57 % socialiniy
paslaugy 90 proc. socialinis socialiniy socialiniy B paslaugy ma.:mmw
e Tt diils : paslaugy paslaugy srities darbuotojai
srities ) SOLIIID arbuotojas srities darbuotojai tobulinimo
darbuotojy . vw&w:mc darbuotojai tobulinimo profesing
kompetencijy srities tobulinimo profesing kompetencijg
tobulinimas darbuotojy profesing kompetencija
(proc.) tobulino kaiftpetencijy
kvalifikacija
Socialiniy Ne maziau 1 | Vyriausiasis 5 - =
darbuotojy darbuotojas | socialinis
atestacija darbuotojas
11.Motyvacijos Darbuotojy Ne maziau | Vyriausiasis 100% 83% 86%
stiprinimas dalyvavimas 40 proc. socialinis darbuotojai darbuotojai amz_éoﬂem_
nematerialinémis renginiuose, darbuotojy | darbuotojas dalyvavo dalyvavo dalyvavo
Kkatini . . Darbuotoju Darbuotojy Darbuotoju
skatinimo neformaliuose | dalyvauja . A i
. . er .. susirinkime susirinkime susirinkime
priemonémis susitikimuose | renginiuose




|

Metiniai Numatomi Planuojami | Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai veiksniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2025
I _ 1 I _ I\ metus
GRUPINIO GYVENIMO NAMU ZINOMUMO TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS
12.Grupinio Atviry dury Ne maziau 1 | Vyriausiasis - -
gyvenimo namy dienos renginys socialinis
veiklos vie$inimas namuose darbuotojas
13.Grupinio Straipsniai Ne maziau 1 | Vyriausiasis - - 1 straipsnis
gyvenimo namy dienraiCiuose | straipsnis per | socialinis laikrastyje
veiklos sklaida metus darbuotojas LSantarve®
internete / spaudoje / | Nuotraukos Ne maziau 1 | Vyriausiasis 11 12 7
socialiniuose apie grupinio | kartas per socialinis (sausio @&B&mmo (liepos meén. -
tinkluose gyvenimo meénesj darbuotojas, meén.- ﬁ. men.- ﬁ. w.w- )
Socidlinis vasario mén. | geguzés men. rugpjucio
namus : -1: 2: mén. -2;
internete, aw.nccoﬁo._mmv kovo mén. - | birzelio mén. - | rugséjo men. -
socialiniame uzimtumo 6) 3) 2)
tinkle specialistas
Informaciniy | Ne maziau 1 | Vyriausiasis 1 1 1
straipsniai straipsnis per | socialinis informacinis informacinis informacinis
internete ir ketvirtj darbuotojas stralpsmis straipsnis | straipsnis
socialiniame
tinkle
BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS
14 Bendradarbiavim | Bendry Ne maziau 1 | Vyriausiasis - 2 1
o su socialiniais renginiy su bendras socialinis (iSvyka j (isvyka ]
partneriais partneriais renginys per | darbuotojas Telsius Mazeikiy
stiprinimas vykdymas metus Zvejyba- aerokluba)
2025
diplomy
jteikimo
Sventé
Mazeikiy
politechnikos

mokykloje)




Metiniai Numatomi Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai veiksniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2025
I 11 111 metus
Organizuoti Ne maziau 1 - - Vasaros
susitikimus su | susitikimas palydy
socialiniais per metus Svente
partneriais
15.Didinti socialiniy | Apklausa Ne maziau Socialinis Socialiniai - &
partneriy socialiniams 70 proc. darbuotojas | partneriai
pasitenkinimo lygj | Partneriams | apklausty talywavy
(kartg per socialiniy ap Mjmea
. nurodé
metus artneri .
) p 4 bendradarbia
vimo
prasmingum
air
efektyvuma
96%
Parengti Ne maziau 1 - - 2025-04-18
vertinimo parengta parengta Equass
. s T kokybés
analize ir analizé per .

. - sistemos
ﬁw_m.ﬂm_mv\ﬁ._ metus rezultaty analizé
socialiniams V3] . Vilties
partneriams ir erdve® uz 2024
darbuotojams m. ir Vasaros

palydy Sventés
metu
vaizdinémis
priemonémis
pristatyta
socialiniams
pertneriams

Sudaré: vyriausioji socialiné darbuotoja

Raimonda wm_wmmmwmm &

2025-10-06  5-




TVIRTINU:

Direktoré N
L. Velitite-Babseri 6 A
2025 m. spalio 7 d. «w\\ ¥

v/ 14

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILTIES ERDVE“ GRUPINIO GYVENIMO NAMU NR. 2
2025 METU SOCIALINIO DARBO VEIKLOS PLANAS

VieSosios jstaigos ,,Vilties erdvé* vizija — pilnavertis Zmoniy su intelekto ir psichikos negalia gyvenimas bendruomeng¢je.

VieSosios jstaigos ,,Vilties erdvé® misija — teikti kokybiskas kompleksines socialinés globos paslaugas Zmonéms su intelekto ir psichikos
negalia.

Istaigos pagrindinis tikslas ruo§ti Zmones su intelekto ir psichikos negalia savarankiskesniam gyvenimui, sickiant juos integruoti j visuomeng.

Viesojoje jstaigoje ,, Vilties erdvé® (toliau — [staiga) teikiamos ilgalaikés / trumpalaikés ir dienos socialinés globos paslaugos.

Istaigoje ilgalaiké / trumpalaiké socialiné globa asmenims teikiama dviejuose atskiruose pastatuose — Grupinio gyvenimo namuose Nr. 1 1ir
Grupinio gyvenimo namuose Nr. 2.



Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso Pastaba
per 2025
I _ 1 il metus

TEIKIAMU SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE IR EFEKTYVUMAS

1.0rganizuoti ir 10 gyventojy Ne maziau Vyriausiasis Grupinio Grupinio Grupinio
teikti Namy Grupinio gyvenimo | 60 proc. socialinis gyvenimo | gyvenimo gyvenimo
gyventojams namuose Nr.2 gyventojy darbuotojas namuose namuose namuose Nr.2
ilgalaikés / Nr.2 Nr.2 nuolatinai
trumpalaikés nuolatinai | nuolatinai gyveno 10
socialinés globos gyveno 10 | gyveno 10 gyventojy
paslaugas, gyventojy | gyventojy (100%)
atitinkancias jy (100%) (100%)
poreikius,
savarankiSkumo lygj
2.Kiekvienam Namy | Atnaujinti ISGP Ne maziau Socialiniai 100 % = -
gyventojui sudaryti (proc) 90 proc. darbuotojai mvzmn.ﬁ.e._..*
individualy atnaujinty atnaujinti
socialinés globos lankytojy ISGP
plana (ISGP) ISGP
3.Didinti gyventojy Apklausa Apklausta ne | Socialiniai 2025 m. - -
pasitenkinimo lygj gyventojams maziau 70 darbuotojai | sausio-vasario
(pasitenkinimas ne proc. men.
maZiau nei 80 proc.) | gyventojuy apklausoje
dalyvavo
100%
paslaugu
gavéjy, kurie
100% yra
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis.
Parengti vertinimo Ne maziau Socialinis 2 2025-04-18 -
analizg ir pristatyti nei 1 darbuotojas parengta
gyventojams, jy parengta mncmmm.
glob¢jams, vertinimo kokybés
ripintojams o sistemos
i s .~ rezultaty
S€1MOS nariams, analizé V3]




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis Iiviso | Pastaba
per 2025
1 11 I 1\Y% metus
darbuotojams ,,Vilties
erdve® uz
2024 m. ir
2025-05
Seimos
Sventés metu
pristatyta
gyventojy
artimiesiems
4.Didinti gyventojy | Apklausa gyventojy | Apklaustane | Vyriausiasis | 2025 m. sausio- - -
globéjuy, rupintojy, globéjams, maziau 70 socialinis <mﬂ:o DR
Seimosmariy | ripintojams, proc. | darbuotojas, | guivvave93%
pasitenkinimo lygj Seimos nariams gyventojy socialiniai visy darbuotojy,
(pasitenkinimas ne m_o_w@. u, darbuotojai i3 _M:q_w:m.mnx. yra
s . ripintojy, patenkinti
maziau nei 70 proc.) Seimos nariy darbu, darbas
juos motyvuoja.
5. Aktyvinti Gyventojy Ne maziau 4 | Socialiniai 1 1 1
gyventoju, ju susirinkimai (4) protokolai darbuotojai gyventojy gyventojy gyventojy
globéjus, rupintojus, per metus susirinkimo susirinkimo susirinkimo
$eimos narius protokolas protokolas protokolas
dalyvauti paslaugy Gyventojy globéju, Ne maziau 1 | Vyriausiasis - o1 1
planavime, ripintojy, Seimos susirinkimas | socialinis Seimos Vasaros
jgyvendinime ir nariy susirinkimai per metus darbuotojas Sventés metu | palydy Sventés
tobulinimo sistemoje e
Bendravimas Ne maziau 1 | Vyriausiasis | 57 pokalbiai | 30 pokalbiai | 25 pokalbiai
(tiesioginis ir / ar kartg per socialinis su gyventojy | su gyventoju | su gyventojy
telekomunikacijos ketvirt] darbuotojas, globéjais, globé¢jais, globgjais,
priemonémis) su socialinis ripintojais, riipintojais, riipintojai,
gyventojy globéjais, darbuotojas Seimos Seimos Seimos
ripintojais, Seimos nariais
nariais
6.]galinti gyventojus | Kasdienio gyvenimo | Ne maZiau Socialiniai 49 35 30 individualiy
siekiant jgtudziy ugdymas ir kaip 1 indiv. | darbuotojai individualiy individualiy uzsiémimy
savarankiSkumo palaikymas: uzsiém. uzsiémimy uzsiémimy
i$saugojimo - Individualis gyventojui
uzsiémimai per ménesj




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis Iiviso | Pastaba
per 2025
I 11 I I\ metus
7.Didinti paslaugy Sukurti paslaugy ne maziau Vyriausiasis | 41% namy - -
gaveéjy gyvenimo gavéjy gyvenimo kaip 50% socialinis gyventojy
kokybes lygi kokybés koncepcija gyventojy darbuotojas, | saviprieziliro
ir jrank] patenkinty Socialiniai s sferoje yra
savo darbuotojai savarankiski.
gyvenimo
kokybe
PASLAUGU GAVEJU INTEGRACIJA ] VISUOMENE IR JU LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS
8.Rengti Sventes, Namuose Ne maziau 1 | Vyriausiasis 4 $ventés: 2 Sventes: 1
renginius Namuose | organizuoty $ven&iy | renginys per | socialinis Gerumo Seimos Valstybés
bei dalyvauti skaicius, kuriuose metus darbuotojas, akcija; Svente; dienos
Mazeikiy mieste ir | dalyvavo gyventojai socialinis kovo 8-oji; Jonings. (Lietuvos
Lietuvos darbuotojas, edukacinis karaliaus
organizuojamuose individualios | uZzsiémimas Mindaugo
renginiuose priezitiros kartinavimo)
darbuotojai paminéjimas
Mazeikiy miesto Ne maziau 2 3 1 2
renginiy skaiius, renginiai per (vasario 16 (vente (Kopustienes
kuriuose dalyvavo metus d. ,,Bégame »Miestas MR
gyventojai uz laisve™; vingyje ¢empionatas ir
Uzgavénés; Ventos®)  kermasins
’ Tirksliy puSyne;
Kovo 11 d. >4 PuSyRe;
c ... Miesto Sventé
pamingjimas) _Vuorvasarés
muona“)
Lietuvoje Ne maziau 1 | Vyriausiasis - 1 1
organizuoty renginiy | renginys per | socialinis ("Nacionalinis (»Sedos
skaiGius, kuriuose metus darbuotojas, miskasodis") Jurginas,,)
dalyvavo gyventojai socialinis
darbuotojas
Kultiiriniai renginiai | Ne maziau Vyriausiasis 2 2 1
kaip 4 socialinis (grupés (ekskursija j (Zemaiciy
renginiai per | darbuotojas, ,,Grupe 2 Lietuvos jry kalvarijos
metus socialinis koncertas; muziejy ir atlaidai)
darbuotojas Uzgavénés delfinariuma;




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis I§viso | Pastaba
per 2025
I 11 11 metus
prie keramikos
Mazeikiy kurybinés
kultiros dirbtuvés
centro) »Molio
skambesys®)
ISvykos, pazintinés Ne maziau Socialiniai 5 4 4
ekskursijos kaip 6 darbuotojai, isvykos (i8vyka prie (iSvykai
iSvykos, sndividualios Siaulius, Vieksniy paventius,
pazintinés riesitiros Ylakiy malino; j Senamiesio
ekskursijos M Cototad globos GeidZiy, .:_cwa _Mw ,
per metus arbuotojal namus pas ._Sv_:mm.w i 0 vw u
Rt Lietuvos jliry parsds
Kreti % muziejy ir Melioratoriy
cunga, o . Nﬂ—ﬂ@v
Senamiesgio ao_.m:mzwamr P
parka, i KryZiy
Pavencius) kalng)
PERSONALAS
9.Didinti darbuotojy | Apklausa Ne maziau Vyriausiasis | 2025 m. mewmo- - -
pasitenkinimo lygj darbuotojams (proc.) | 70 proc. socialinis YasanO Mt
dent darbuotojas apklausoje
respondenty ) dalyvavo 93%
visy darbuotojy,
i8 kuriy 86% yra
patenkinti
darbu, darbas
juos motyvuoja.
Parengti vertinimo Ne maziau 1 | Socialinis = 2025-04-18 =
analize ir pristatyti vertinimo darbuotojas parengta
darbuotojams analizé Equass
kokybes
sistemos
rezultaty
analizeé V3]
,,Vilties
erdve” uz
2024 m. ir
2025-04-25
susirinkimo
metu pristatyta




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai J
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis I§viso | Pastaba
per 2025
I 11 111 vV metus
darbuotojams.
10.Darbuotojy Socialiniy paslaugy | 1 karta per Vyriausiasis | 2025 m. sausio - -
kvalifikacijos srities darbuotojy | metus socialinis BQ_H. moo_m_ﬁa
tobulini R ] paslaugy srities
i mo profesinés darbuotojas | garbuotojai
planavimas, kompetencijos (100%) atliko
organizavimas ir tobulinimo profesinés
vykdymas i kompetencijos
poreikius tobulinimo
isivertinas (pagal poreikiy
jsivertinimo jrankj) isivertinima
Parengtas 1 kartg per 2025-02-10 2025-05-05 2025-08-08
kvalifikacijos metus patvirtintas wm%m&amm mﬁmnﬁw:ﬁwm
.. GGN GGN N darbuotojy
tobulinimo planas darbuotojy 2025 | darbuotojy 2025 | 2025 m.
m. [ ketvir¢io m. I1I ketvir¢io
kompetencijy IT ketvir¢io kompetencijy
tobulinimo kompetencijuy tobulinimo planas,
planas, tobulinimo 2025-09-19 plano
2025-03-06 planas, papildymas
plano 2025-06-09
papildymas plano
papildymas
Socialiniy paslaugy | Ne maziau 100 % 70 % socialiniy | 28 % socialiniy
srities darbuotojy 90 proc. socialiniy paslaugy srities | paslaugy srities
Yombetencii i paslaugy srities | darbuotojai darbuotojai
~u. . U e darbuotojai tobulinimo tobulinimo
tobulinimas (proc.) vm.m_m:mc tobulinimo profesing profesing
srities profesing kompetencija kompetencija
darbuotojy kompetencija
tobulino
kvalifikacijg
Socialiniy darbuotojy | Ne maziau 1 | Vyriausiasis - - =
atestacija darbuotojas | socialinis
darbuotojas
11.Motyvacijos Darbuotojy Ne maziau Vyriausiasis 100% - 64% darbuotojai
stiprinimas dalyvavimas 40 proc. socialinis darbuotojai dalyvavo
nematerialinémis renginiuose, darbuotojy | darbuotojas dalyvavo Darbuoto
skatinimo neformaliuose dalyvauja an.cwﬂ.o._c susirinkime
priemonémis susitikimuose renginiuose SHSIHIUGHNE




Pastaba

Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis IS viso
per 2025
I _ il 111 | 1V metus
GRUPINIO GYVENIMO NAMU ZINOMUMO TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS
12.Grupinio Atviry dury dienos Ne maziau 1 | Vyriausiasis - - -
gyvenimo namy namuose renginys socialinis
veiklos viesinimas darbuotojas
13.Grupinio Straipsniai Ne maziau 1 | Vyriausiasis - - 1 straipsnis
gyvenimo namy dienrasciuose straipsnis per | socialinis laikrastyje
veiklos sklaida metus darbuotojas »Santarve®
internete / spaudoje / | Nuotraukos apie Ne maziau 1 | Vyriausiasis 15 2 . 6
socialiniuose grupinio gyvenimo | kartas per socialinis (sausio mén.- (balandzio Q_%o.m men. - 3;
tinkluose namus internete, ménesj darbuotojas, e ] rugpjucio men.
socialiniatne tikls Socialinis men. - 4; geguzés mén. | -1;rugséjo men.
darbuotojas, kovomén-6) -2 -2
. birzelio mén. -
uzimtumo 1
specialistas
Informaciniy Ne maziau 1 | Vyriausiasis 1 1 1
straipsniai internete | straipsnis per | socialinis informacinis informacinis | informacinis
ir socialiniame tinkle | ketvirtj darbuotojas straipsnis straipsnis | SGaIpsnis

BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

14 .Bendradarbiavim
o su socialiniais
partneriais
stiprinimas

Bendry renginiy su Ne maziau 1
partneriais vykdymas | bendri
renginiai per
metus
Organizuoti Ne maziau 1
susitikimus su susitikimas

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas

2
(popieté su
Mazeikiy raj.
sav.
visuomenés
sveikatos
biuro
atstove;
iSvyka i
Telsius
,.Zvejyba-
2025%)

1
(iSvyka j
Mazeikiy
aerokluba)

Vasaros
palydy Sventé




Metiniai Numatomi veiksniai | Planuojami Atsakingi Pasiekti rezultatai
tikslai/uzdaviniai rodikliai asmenys Ketvirtis I§viso | Pastaba
per 2025
I II I 1\ metus
socialiniais per metus
partneriais
15.Didinti socialiniy | Apklausa Ne maziau Socialinis Socialiniai - -
partneriy socialiniams 70 proc. darbuotojas | partneriai
pasitenkinimo lygj partneriams (karta apklausty dalyvave
per metus) socialiniy wmwwwmo_a
pamsIy bendradarbiavi
mo
prasminguma
ir efektyvuma
100%
Parengti vertinimo Ne maziau 1 - - 2025-04-18
analize ir pristatyti parengta parengta Equass
socialiniams analizé per Kgkihes Sisternos
: : rezultaty analizé
partneriams 1r metus V3], Vilties
darbuotojams erdve® uz 2024 m.
ir Vasaros palydy

Sventés metu
vaizdinémis
priemonémis
pristatyta
socialiniams
pertneriams

Sudaré:

vyriausioji socialiné darbuotoja
Raimonda Salkauskiené

2025-10-06  S-




