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Vi ,,VILTIES ERDVE«
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3I ,Vilties erdve™ (toliau — [staiga) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Apmokejimo sistema) nustato [staigos darbuotojy (toliau — Darbuotojai) pareigybiy sgrase esanéiy
pareigybiy pareiginés algos dydzius, dydZio nustatymo kriterijus, kintamos darbo uzmokes¢io dalies
dydzius, bei mokéjimo tvarka, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarkg, materialiniy pasalpy,
vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius ir- skyrimo tvarkg bei kitas skatinimo priemones. Si
Apmokeéjimo sistema taikoma visiems jstaigos darbuotojams i¥skyrus diréktoriy ir vaiky dienos
centro ,,Mazasis princas* darbuotojus. o

2. Apmokejimo sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uZ darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padeéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir viesumo
principais.

3. Apmokgjimo sistema parengta vadovaujantis Lietovos Respublikos darbo kodeksu (toliau
— Darbo kodeksas) ir taikoma apskaic¢iuojant bei iSmokant Darbuotojy darbo uzmokest].

4. Apmokejimg sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse apibréZtas savokas.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU ALGU DYDZIAI

5. Darbuotojams nustatomi pareiginiy algy dydZiai. Lyginant pareigybes ir nustatant
parelgmes algos dydzius laikomasi $iy principy:

5.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksiausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

5.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

5.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

5.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, aplbre21antls pareigybeés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

5.2.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

5.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
1ssﬂav1n1mo biitinuma;



5.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis;

5.2.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe batina
Zinoti ir mokeéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktikg); :

5.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

5.2.8. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

6. Darbuotojy pareiginés algy dydZius nustato direktorius jsakymu.

III SKYRIUS
KINTAMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

7. Siekiant skatinti darbuotojy iniciatyva bei gerus darbo rezultatus darbuotojams kiekviena
meénésj gali buti skiriama Skatinimo priemoka. .

8. Maksimalus Skatinimo priemokos dydis yra iki 20 proc. darbuotojo.pagrindinio pareiginio
darbo uzmokescio.

9. Skatinimo priemoka skiriama tiems darbuotojams, kurie per paskutinius 6 ménesius
nepadar¢ pareigy, nustatytu darbo teisés normose ar darbo sutartyse, paZeidimy. Skatinimo priemoka
skiriama tik esant finansinéms galimybéms.

10. Apie netinkama darbo pareigy vykdyma, tiesioginio vadovo nurodymy nevykdyma,
tiesioginiai vadovai (vyriausieji socialiniai darbuotojai, padalinio vadovai) turi pranesti tarnybiniu
rastu direktoriui ne véliau kaip likus 2 darbo dienoms iki einamojo kalendorinio ménesio pabaigos.

11. Konkrety Skatinimo priemokos dydj kiekvienam darbuotojui ne veéliau kaip likus 1 darbo
dienai iki einamojo kalendorinio ménesio pabaigos nustato direktorius jsakymu.

- IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

12. Priemokos Darbuotojams skiriamos:

12.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas
mokama iki 30 procenty Darbuotojo pareiginés algos;

12.2. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama iki
30 procenty Darbuotojo pareiginés algos.

12.3. Papildomos uzduotys darbuotojui yra skiriamos jstaigos direktoriaus jsakymu, esant
darbuotojo rastiskam sutikimui. Sprendima dél priedy ir priemoky skyrimo priima bei jy dyd;,
nevir§ijant 100 procenty darbuotojo pagrindinio pareiginio darbo uzmokes¢io, nustato jstaigos
direktorius.

12.4. Priemokos gali biiti skiriami uz tiesioginj darba su nejgaliaisiais. Sprendimag dél
priemoky skyrimo priima bei jy dydj, nevirSijant 20 procenty darbuotojo pagrindinio pareiginio
darbo uzmokesc¢io, nustato jstaigos direktorius.

12.5. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams mokamas priedas uz jy turimg galiojancia
kvalifikacing kategorija:

12.5.1. uz turimag pifmq (zemiausig) kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo) mokamas
15 procenty darbuotojo pagrindinio pareiginio darbo uzmokescio priedas;



12.5.2. uz turimg antrg (aukstesne) kvalifikacing kategorija (vyresniojo socialinio darbuotojo)
mokamas 20 procenty darbuotojo pagrindinio pareiginio darbo uzmokes¢io priedas;

12.5.3. uZ turimg tre€ig (auksc¢iausia) kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo eksperto)
mokamas 30 procenty darbuotojo pagrindinio pareiginio darbo uzmokesé&io priedas;

13. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu, atsiZvelgiant j tiesioginio vadovo pateikta
rekomendacijg, jvertinus papildomo darbo kriivio ar papildomy pareigy, uzduodiy apimtis,
sudétinguma, svarbumg, intensyvuma.

14. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo sglygy, budéjima Darbuotojams mokama LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. Siame skyriuje numatytos priemokos skiriamos tik esant finansinéms galimybéms.

V SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

16. Siekiant pastoviai gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir efektyvuma, iiking ir
finansing veikla, numatoma galimyb¢ jstaigos darbuotojus premijuoti. Sprendima dél darbuotojy
premijavimo priima bei jy dydj, bet ne didesnj nei darbuotojo pagrindinis pareiginis darbo
uZmokestis, nustato jstaigos direktorius. Premijos jforminamos direktoriausjsakymu.

17. Premija siekiama skatinti darbuotojus uZ pasiektus gerus veiklos rezultatus, uz gera darbo
pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darbg. Premijos gali biiti skiriamos: valstybiniy ir
profesiniy $venéiy progomis, uz ilgamet], gerg ir nepriekaistinga darbg — sukaké&iy progomis, uz
ukines finansinés veiklos rezultatus, uZ ypatingy papildomy uzduoéiy, nesusijusiy su tiesioginémis
darbuotojo pareigomis, vykdyma.

18. Premijos darbuotojy asmeniniy sukak&iy, 30-ojo ir sekanéiy jubiliejy progomis skiriamos,
atsiZvelgiant j darbuotojo darbo staZa jstaigoje, kuris turétu biti ne trumpesnis nei 5 metai, nuopelnus
istaigai. Sprendimg dél darbuotojy premijavimo priima bei jy dydj, nevirsijant 50 procenty darbuotojo
pagrindinio pareiginio darbo uZzmokes¢io, nustato jstaigos direktorius.

19. Premijos gali bati dalinai sumaZintos arba nemokamos: uz pagrjstas klienty pretenzijas,
skundus ir pastabas bei turintiems drausminiy nuobaudy, darbuotojams dirbantiems ne visg darbo
laikg, dirbusiems trumpiau nei 12 ménesiy.

20. Papildomai Darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

20.1. padeka — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu;

20.2. suteikiant iki 2 mokamy sveikatinimosi dieny (tatiau ne daugiau kaip 5 mokamy
papildomy dieny per metus, i§ anksto suderinus su padalinio vadovu) — tiesioginio vadovo radytiniu
motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu;

20.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per kalendorinius metus - tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu
direktoriaus sprendimu;

20.4. kitomis skatinimo priemonémis — tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasidlymu
direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakes&ius.

21. Visos skatinimo priemonés, kurios reikalauja finansiniy iStekliy, skiriamos direktoriaus
sprendimu esant finansinéms galimybéms.

VI



MATERIALINIU PASALPU DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

22. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, stichinés nelaimés ar
turto netekimo atveju, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
vaiky (jvaikiy), taip pat i$laikytiniy (iki 18 m.), kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Darbuotojai, mirties ir ligos atveju, skiriama iki 1,5 minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy Darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

23. Mirus Darbuotojui, vienam i$ jo artimy Seimos nariy - vaikams, (jvaikiams) iki 18 m. ar
sutuoktiniui, kuris gyveno kartu, iSmokama 1,5 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

24. Materialine paSalpa 22-23 punktuose nustatytais atvejais skiria direktorius Darbuotojams,
kurie Centre i§dirbo ne trumpiau kaip 1 metus.

25. I8skirtinais atvejais, direktoriaus jsakymu sudaroma komisija, kuri jvertina aplinkybes ir
pateikia direktoriui pasiiilymg dél pasalpos skyrimo arba neskyrimo bei skiriamos pasalpos dydzio.
Skiriant materialine pasalpg, atsizvelgiama j jstaigos finansines galimybes. -.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Apmokéjimo sistemg tvirtina direktorius, prie§ tai supazindings darbuotojus darbuotojy
susirinkime (susirinkimuose).

27. Pareiginés algos dydZiy perzitiréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms ménesinés algos dydZiams, Istaigos
finansinéms galimybéms bei veiklai priskirtoms funkcijoms.




