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1. Veiklos tikslai:

1.1. Teikti stacionarias ir nestacionarias socialinés globos bei akredituotas socialinés prieziiiros
paslaugas asmenims, i$ dalies ar visiSkai netekusiems savarankiSkumo ir negalintiems pasirtipinti
savimi, turintiems intelekto ir/ar psiching negalia, jskaitant socialinés globos paslaugas vaiky dienos
centre.

1.2. Uztikrinti dienos, ilgalaikés ir trumpalaikés socialinés globos bei socialinés priezitiros
paslaugy atitikt; Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams ir aukSciausiems paslaugy
kokybeés standartams Europos lygmeniu, vadovaujantis EQUASS kokybés principais (standartais),
taip pat uztikrinti $iy paslaugy testinuma.

1.3. Didinti asmeny, turiniy intelekto ir/ar psiching negalia savarankiSkumg, socialing
integracijg ir dalyvavimg bendruomenés gyvenime.

1.4. Stiprinti  Jstaigos veiklos tvarumg, skaidrumg ir atsakingg valdymg, uztikrinant
psichologiskai ir socialiai saugig darbo aplinka.

2. Veiklos uzdaviniai:

2.1. Kurti pasitikéjimu grista atmosferg tarp paslaugy gavéjy ir Istaigos personalo bei teikti
psichosocialing paramg paslaugy gavéjams ir jy $€imos nariams.

2.2. Sudaryti salygas savanorystei [staigoje, priimant savanorius pagal Jaunimo savanoriskos
tarnybos (JST) programa.

2.3. Teikti socialines paslaugas, atitinkancias Europos socialiniy paslaugy teikimo standartus,
ir vykdyti suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés, trumpalaikés ir dienos socialinés globos paslaugy
atitikties nustatytoms socialinés globos normoms vertinimg (jsivertinima).

2.4. Uztikrinti [staigos bendruomenés saugg ir sveikatg, taikant prevencines priemones
uzkreciamyjy ligy (COVID-19 ir kity) grésmes atvejais.

2.5. Skatinti asmeny, turinéiy intelekto negalig, integracija j visuomene, siekiant gerinti jy
gyvenimo kokybe.

2.6. Bendradarbiauti su valstybés ir Mazeikiy rajono savivaldybés institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, kitais socialiniais partneriais rengiant ir jgyvendinant projektus,
skirtus asmeny, turin¢iy intelekto ir/ar psiching negalig integracijai } visuomeng bei darbo rinka
pagal galimybes.

2.7. Uztikrinti nuolatinj [staigos personalo kvalifikacijos kélima ir profesiniy kompetencijy



tobulinima.
2.8. Uztikrinti ilgalaikés korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinima [staigoje.

3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

3.1. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo atliktas dienos socialinés globos paslaugy teikimo licencijos
atnaujinimas, uztikrinant nepertraukiamg paslaugy teikimg ir [staigos veiklos atitiktj galiojantiems
Lietuvos Respublikos teisés aktams. Licencijos atnaujinimo metu buvo perziiiréti ir pateikti
licencijavimo institucijai reikalaujami dokumentai, patikslinti duomenys apie teikiamas paslaugas,
paslaugy teikimo vietas, darbuotojy kvalifikacijg, materialing baze¢ bei paslaugy gavéjy saugos
uztikrinimo priemones. Licencijos atnaujinimo procese buvo jvertinta paslaugy teikimo
organizavimo tvarka, atitiktis socialiniy paslaugy kokybés, higienos, darbo saugos ir prieSgaisrinés
saugos reikalavimams, taip pat paslaugy prieinamumas ir testinumas paslaugy gavéjams.
Atnaujintos licencijos pavadinimas: Instituciné socialiné globa (dienos) vaikams su negalia,
suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims. Sékmingai atnaujinta licencija
leidZia testi dienos socialinés globos paslaugy jgyvendinimg, uztikrinti jy stabilumg, kokybe bei
planuoti paslaugy apimties ir formy plétra ateityje.

3.2. Ataskaitiniais metais buvo atliktas Jstaigos nevyriausybinés organizacijos (NVO) Zymos
atnaujinimas, siekiant patvirtinti duomeny atitikti galiojantiems teisés akty reikalavimams turéti
NVO zyma bei skaidry Istaigos veiklos identifikavimg valstybés informacinése sistemose. Buvo
perziiiréti ir patikslinti Juridiniy asmeny registre pateikti Jstaigos duomenys, jvertintas atitikimas
NVO statusui taikomiems kriterijams ir inicijuotas NVO Zymos atnaujinimo procesas. [gyvendinus
NVO zymos atnaujinimg, buvo uztikrinta galimybé [staigai toliau dalyvauti valstybés ir
savivaldybiy institucijy skelbiamuose konkursuose, paramos ir finansavimo programose,
pasinaudoti  nevyriausybinéms  organizacijoms  skirtomis  priemonémis bei  stiprinti
bendradarbiavima su vieSuoju sektoriumi ir socialiniais partneriais.

3.3. 2025 m. gruodzio 31 d. dienai Specialiosiose dirbtuvése buvo teikiamos socialinés globos
paslaugos 16-ai nejgaliyjy Mazeikiy rajono gyventojy (8 i§ jy nustatyta sunki negalia). Taip pat
darbo dienomis | Specialigsias dirbtuves (toliau — Dirbtuvés) atvyksta 13 nejgaliyjy i§ Grupinio
gyvenimo namy.

3.4. Specialiosiose dirbtuvése buvo tesiamas asmeny su negalia kasdienio gyvenimo ir
darbiniy jgiidziy ugdymas, atsizvelgiant ] individualius asmeny gebéjimus, sveikatos bukle ir
funkcinj savarankiSkuma. Asmenims su sunkia negalia buvo uztikrintos dienos uzimtumo veiklos,
orientuotos 1 prasminga veikla, sensorin] patyrimg ir kasdienés struktiiros palaikyma. Darbiniy
igidziy ugdymo veiklose dalyvavo asmenys, kuriy sveikatos buklé ir funkciniai geb&jimai atitiko
darbiniy jgiidziy ugdymo grupéms taikomus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus. Veiklas
vykdé socialiniai darbuotojai (1,5 etato), individualios priezitiros darbuotojai (5,5 etato) ir
uzimtumo specialistai (1,5 etato). Igyvendintos veiklos apémé siuvimo, rankdarbiy, popieriniy
dirbiniy, floristikos, keramikos, medzio darby, maisto gaminimo, pieSimo ir tapymo uzsi€émimus bei
aplinkos tvarkymo darbus. Dél socialinio darbo paslaugy organizavimo ir jgyvendinimo
specialiosiose dirbtuvése skundy negauta.

3.5. Ataskaitiniais metais kasdienio gyvenimo ir darbiniy jgiidziy ugdymas buvo
organizuojamas pagal individualius paslaugy gavéjy planus, atsizvelgiant j jy pomégius, negalios
sunkumo lygj, funkcinj savarankiSkumg ir nustatytus individualius poreikius. Veikly metu buvo
ugdomi ir palaikomi socialiniai jgudziai, kasdienio gyvenimo ir savitvarkos jgiidZiai, asmens
higienos palaikymo, darbiniai bei fizinio aktyvumo jgudZiai.

3.6. Lankytojy sveikatos stiprinimo tikslais buvo vykdomos reguliarios sveikatinamosios
veiklos. Fizinio aktyvumo uZsiémimai buvo organizuojami grupése, bendradarbiaujant su Mazeikiy
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro specialistais. Uzsiémimy metu buvo vykdomi
pratimai, skirti judrumui palaikyti, raumeny stiprinimui, pusiausvyros ir iStvermés lavinimui.
Veiklos buvo pritaikomos paslaugy gavéjy fiziniam pajégumui, sveikatos biklei ir individualiems



poreikiams.

3.7. Specialiosiose dirbtuvése buvo gaminami ranky darbo gaminiai, taikant jvairias technikas
ir individualiai pritaikant veiklas pagal paslaugy gavéjy gebé¢jimus. Ranky darbo gaminiai buvo
realizuojami parodose-mugése-festivaliuose, valstybiniy, kalendoriniy bei Mazeikiy miesto ir
rajono Svenéiy metu. Dalyvavimas parodose bei festivaliuose sudaré galimybes reprezentuoti
Istaigos veikla ir supazindinti visuomeng su teikiamomis paslaugomis, paslaugy gavéjy geb¢jimais,
prisidéjo prie paslaugy gavéjy asmens orumo iSsaugojimo, darbiniy jgtdziy ugdymo bei skatino
paslaugy gavejy jsitraukimg ] bendruomenés gyvenimg. Nejgaliyjy dalyvavimas bendruomenés
gyvenime mazina atskirtj ir stiprina socialinj jsitraukimg ir bendradarbiavima.

3.8. Grupinio gyvenimo namy Nr. 1 ir Nr. 2 gyventojams teikiamos ilgalaikés / trumpalaikés
socialinés globos paslaugos: informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo,
apgyvendinimo, kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymo ir palaikymo, darbiniy jgiidziy ugdymo,
maitinimo, asmens higienos, sveikatos priezitiros, laisvalaikio organizavimo, transporto ir Kitos.
2025 m. gruodzio 31 d. Grupinio gyvenimo namuose nuolat gyvena 20 MazZeikiy rajono gyventojy.
Per ataskaitinj laikotarpj, trumpalaikés socialinés globos paslauga pasinaudojo 3 nejgaliis asmenys
(nuo 2025-01-01 iki 2025-03-31), (nuo 2025-09-11 iki 2025-09-22), (nuo 2025-10-01 iki 2025-12-
31).

3.9. Socialinis darbas Grupinio gyvenimo namuose Nr. 1 ir Nr. 2 buvo organizuojamas pagal
individualius paslaugy gavéjy planus, atsizvelgiant j jy gebéjimus ir poreikius. Jgyvendinant
individualius planus buvo ugdomi gyventojy savarankiSkumo, kasdienio apsitarnavimo ir
bendravimo jgudziai, organizuojamas dienos uzimtumas ir laisvalaikio veiklos. Vyriausiasis
socialinis darbuotojas (1 etatas) ir socialiniy paslaugy srities darbuotojai (2 etatai) organizavo
socialin] darba, palaiké klienty socialinius jgiidzius, organizavo laisvalaikio veiklas, konsultavo ir
informavo Seimos narius, teiké pagalba gyventojams tvarkant asmeninius reikalus uz Jstaigos riby
bei atstovavo ir gyné jy teises ir interesus. Buvo vykdomas nuoseklus savarankiSkumo ir
savitvarkos igiidziy ugdymas. Dél socialinio darbo paslaugy grupinio gyvenimo namuose skundy
negauta.

3.9.1. Istaiga nuosekliai jgyvendina priemones, skirtas Grupinio gyvenimo namy
gyventojy gyvenimo kokybei gerinti, orientuodamasi j sveikos gyvensenos stiprinimg ir ilgalaikiy
teigiamy pokyciy skatinimg. Sveikatos stiprinimas vykdomas kompleksiskai, apimant fizinés,
psichikos ir socialinés sveikatos gerinimg bei 1étiniy ligy prevencija.

3.9.2. Fizinés sveikatos stiprinimo srityje organizuojamos reguliarios mankstos,
vaiks¢iojimo, relaksacijos ir kitos sveikatinimo veiklos, skatinan¢ios gyventojy fizinj aktyvuma.
Taip pat vykdomi praktiniai uzsiémimai, kuriy metu gyventojai supazindinami su subalansuotos
mitybos principais, maisto produkty pasirinkimu ir jy poveikiu sveikatai. Organizuojamos praktinés
maisto gaminimo veiklos, orientuotos i sveikesniy patiekaly ruoSimg. Atsizvelgiant | gyventojy
amziy, fiziologinius poreikius ir fizinj aktyvumg, teikiamos individualios ir grupinés
rekomendacijos gyventojams lengvai suprantama kalba dél porcijy dydziy ir energinés vertés.

3.9.3. Emocinés ir psichikos sveikatos stiprinimo tikslais bendradarbiaujama su Mazeikiy
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, organizuojant sveikatos Svietimo veiklas,
informacinius uzsi€émimus ir psichologo konsultacijas.

3.9.4. BendruomeniSkumo ir socialinés gerovés stiprinimas uZtikrinamas gyventojams
sudarant galimybes dalyvauti kultiiriniuose ir bendruomeniniuose renginiuose Mazeikiy mieste ir
kitose vietovése Lietuvoje, skatinant tarpusavio bendravima, prasmingg laisvalaikj ir socialiniy
rysiy plétra.

3.9.5. Taikomas visapusiSkas, | asmenj orientuotas pozilris, grindziamas individualiy
poreikiy vertinimu ir nejgaliojo orumo bei teisiy uztikrinimu, sudaro kryptingas prielaidas gerinti
grupinio gyvenimo namy gyventojy savijauta, palaikyti emocing pusiausvyra ir nuosekliai didinti jy
gyvenimo kokybe.

3.9.6. Ataskaitiniais metais Grupinio gyvenimo namuose buvo kryptingai vykdomos



veiklos, skirtos gyventojy asmenybés tobuléjimui, savivertés stiprinimui ir pasitikéjimo savimi
didinimui. Buvo sudarytos salygos saviraiskai, individualiy gebé¢jimy atskleidimui bei aktyviam
jsitraukimui j bendruomeninj gyvenimg, uZztikrinant emocing¢ gerove ir individualiy poreikiy
atliepima. 2025 m. gyventojams buvo uztikrintos informacijos ir kultiirinio turinio prieinamumo
galimybés — sudarytos salygos kambariuose ir bendro naudojimo patalpose klausytis radijo, zitiréti
televizijos programas, naudotis internetu teikiamomis paslaugomis ir galimybémis. Taip pat
nuosekliai buvo plétojami gyventojy socialiniai rysiai, sudarant galimybes palaikyti bendravimg su
Seimos nariais ir artimaisiais tiesioginio ir nuotolinio bendravimo priemonémis (telefonu, internetu).

3.9.7. Paslaugos Grupinio gyvenimo namy gyventojams teikiamos i$tisus metus. Namams
priskirtas 7 viety automobilis, kuriuo gyventojai, esant reikalui, vezami j sveikatos priezitros
jstaigas, jvairius renginius, ekskursijas, pazintines ir poilsines keliones. ISvyky metu stiprinami
nejgaliyjy prisitaikymo prie aplinkos gebéjimai, pleCiamas pasaulio pazinimas, gerinama emocing
bei psichologiné savijauta, sudaroma galimybé nejgaliesiems aktyviau dalyvauti bendruomenés
gyvenime.

3.9.8. Grupinio gyvenimo namy Nr. 2 gyventojams dienos uzimtumas organizuojamas
vietoje. 2025 metais vyko 9 edukaciniai uzsiémimai (kalédiniy sausainiy kepimas, deserto gamyba
(3 uzsiémimai), geliy sodinimas, kiausiniy dekoravimas, paskaita apie sveikg mitybg ir burnos
higiena, maisto nuvezimg zvérims | miSka, muilo gamyba). Namy Nr. 2 gyventojai, atsizvelgiant ]
Ju negalios sunkuma bei specifinius poreikius, visus metus turéjo galimybe su socialiniy paslaugy
srities darbuotojy pagalba dalyvauti bendruomenés gyvenime. Grupinio gyvenimo namy Nr. 2
gyventojai yra sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrijos ,,Mazeikiy Viltis* nariai ir dalyvauja
bendrijos organizuojamuose saviraiskos jgiidziy lavinimo (dailés ir muzikos) uzsiémimuose.

3.10. Specialiosiose dirbtuvése (5,5 etato), grupinio gyvenimo namuose Nr. 1 ir Nr. 2 (13 etaty)
buvo teikiamos individualios priezitiros paslaugos, kurios uztikrino higienos reikalavimy laikymasi,
palaiké patalpy Svarg ir tvarka, vykdé individualig paslaugy gavéjy higienos prieziiirg, organizavo
paslaugy gavéjy maitinima, talkino socialiniams darbuotojams ir uzimtumo specialistams, dalyvavo
jgyvendinant dienos uzimtumo veiklas.

3.11. Maitinimo paslaugos buvo organizuojamos ir specialiosiose dirbtuvése, ir grupinio
gyvenimo namuose. Specialiosiose dirbtuvése maitinimas buvo skiriamas du kartus (prieSpieciai ir
pietls), kaina 5,00 Eur/d. Grupinio gyvenimo namuose maitinimas organizuojamas 3 kartus per
dieng (pusry¢iai, pavakariai, vakarien¢). Skundy dél mitybos ir maitinimo organizavimo 1§ paslaugy
gavéjy ar jy tévy / globéjy negauta.

3.12. Ataskaitiniais metais Istaiga uztikrino Grupinio gyvenimo namuy ir Specialiyjy
dirbtuviy lankytoju sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamuma, bendradarbiaudama su
sveikatos priezitros centru UAB ,,Medikvita®“. Pagal galiojancias sutartis buvo organizuojamas
bendrosios praktikos slaugytojo paslaugy teikimas, taip pat perkamos gydomojo masazo ir
gydomosios mankstos paslaugos, siekiant palaikyti ir stiprinti paslaugy gavéjy fizing sveikatg bei
funkcinj pajéguma.

3.13. Ataskaitiniais metais Specialiosiose dirbtuvése buvo uztikrintas gydytojy paskirto
gydymo testinumas lankytojams, kuriems, esant rastiSkam globé&jy, riipintojy ar Seimos nariy
praSymui, buvo reikalinga pagalba vartojant paskirtus vaistus. Bendrosios praktikos slaugytojo
paslaugas teikiantis darbuotojas, 0 jam nesant — grupiy socialiniai darbuotojai, gydytojo nurodytu
laiku organizavo ir vykdé vaisty paskyrimg ir vartojimg lankytojams. Taip buvo uztikrintas saugus
ir kontroliuojamas vaisty vartojimas, laikantis nustatyty reikalavimy ir gydytojy nurodymy.

3.14. Ataskaitiniais metais Grupinio gyvenimo namuose buvo vykdoma nuolatiné gyventojy
sveikatos biikles stebésena ir profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas. Esant poreikiui,
buvo organizuojamas gyventojy nukreipimas ir palydéjimas j asmens sveikatos prieziiiros jstaigas,
uztikrintas Seimos gydytojo ir gydytojo odontologo paslaugy prieinamumas, bendradarbiaujant su
sveikatos prieziiiros centru UAB ,,Medikvita®“ ir VS] TelSiy rajono pirminés sveikatos prieziiiros
centru. Taip pat buvo teikiama biitinoji medicinos pagalba, reaguojant j gyventojy sveikatos biiklés



pokycius.

3.15. Seimos gydytojas ir bendrosios praktikos slaugytojas grupinio gyvenimo namy
gyventojus konsultavo 108 kartus per 2025 kalendorinius metus. Konsultacijy metu buvo skiriamas
ir / ar koreguojamas gydymas, iSraSomi kompensuojami vaistai ir sauskelnés, siuntimai gydytojy
specialisty  konsultacijoms, operacijoms, laboratoriniams tyrimams, pateikiami medicinos
dokumenty iSrasai Mazeikiy rajono savivaldybés neveiksniy asmeny biiklés perziiir¢jimo komisijai
apie neveiksniy asmeny sveikatos pokycius, socialiniy paslaugy tarnybai dél techniniy priemoniy
skyrimo. Reikalui esant grupinio gyvenimo namy gyventojus konsultavo oftalmologai, ginekologai,
psichiatrai ir Kiti specialistai:

Gydytojai Konsultacijy
Eil. -
skaicius
Nr.
1. | Gydytojas psichiatras 64
2. | Oftalmologas 3
3. | Kardiologas 1
4. | Ortopedas - Traumatologas 7
5. | Rentgenologas (Gydytojas radiologas) 9
6. | Endokrinologas 1
7. | Ginekologas 8
8. | Odontologas 21
9. | Odontologas-protezuotojas 9
10. | Burnos higienistas 2
11. | Urologas 2
12. | Dermatologas 3
13. | Otorinolaringologas 5
14. | Ehoskopuotojas 3
15. | Endoskopuotojas 1
16. | Gastroenterologas 1
17. | Reabilitologas 1
18. | Slaugytojas diabetologas 2

3.16. Grupinio gyvenimo namuose gyvenantys gyventojai apripinami medikamentais, slaugos
ir techninés pagalbos priemonémis, ortopediniais gaminiais;
3.17. 2025 m. gyventojai buvo vakcinuoti nuo gripo, erkinio encefalito ir COVID-19:

Vakcinos tipas Skiepu skaicius

Eil.

Nr.

1. | Vakcina nuo gripo 19

2. | Vakcina nuo erkinio encefalito 17

3. IIT Dozé 15

4. | Palaikomoji doz¢ 2

5. | Vakcina nuo COVID-19 17




3.18. Seimos gydytojui arba gydytojui specialistui paskyrus, buvo atlieckami jvairds tyrimai:
kraujo, Slapimo, EKG, rentgenogramos, KT, echoskopijos ir kt. :

Atlikti tyrimai Tyrimy

Eil. Nr. skaicius

1. EKG 3

2. Kraujo tyrimai 21

3. Slapimo tyrimai 6

4. Maksties ir gimdos kaklelio tepinélio | 5
tyrimas

5. Rentgenologinis tyrimas 9

6. Echoskopija 3

7. Endoskopija 1

8. iIFOB tyrimas 3

9. MRT 1

10. KT tyrimas 1

3.19. UAB ,Medikvita® grupinio gyvenimo namy gyventojams teiké ambulatorines slaugos
paslaugas namuose. Kineziterapeutas atliko mankstos ir masazo procediiras. Bendrosios praktikos
slaugytojas riipinosi vaisty vartojimo priezitira, asmens higiena, odos biiklés higiena, akiy, nosies
landy, burnos ertmés priezitira ir kt. Dviem Grupinio gyvenimo gyventojams buvo gydomi dantys
su narkoze. Vienas gyventojas lanké¢ MPSC dienos stacionara.

3.20. Vaiky dienos centre ,,MazZasis princas* yra akredituotos 24 vietos Mazeikiy rajono
autizmo spektro sutrikimg turintiems vaikams. I$ viso per 2025 metus vaiky dienos centrg “Mazasis
princas” lanké vidutiniskai 10 vaiky per diena.

3.21. Vaiky dienos centre buvo teikiamos Sios paslaugos:

Nr. | Paslaugos Suteiktos paslaugos
(kartais)

1. Informavimas 613

2. Konsultavimas 51

3. Tarpininkavimas 324

4. Pagalba ruoSiant namy darbus 180

5. Laisvalaikio organizavimas 123

6. Maitinimo organizavimas 255

7. Kasdieninio gyvenimo jgiidziy ugdymas 165

8. Logopedo pagalba 147

Q. Pavézéjimas i centra 117

3.22. Ataskaitiniu laikotarpiu Vaiky dienos centre ,,Mazasis princas® buvo atliktas profesinés
rizikos vertinimas. Vertinimo metu pazeidimy nenustatyta, nustatyta, kad darbo aplinka ir darbo
vietos atitinka galiojancius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus. Darbo vietos yra jrengtos
ergonomiskai, uztikrintos pakankamos erdvés saugiam darbui organizuoti bei sudarytos tinkamos
salygos darbuotojy poilsiui. Darbo kriiviai paskirstyti tolygiai, darbuotojai néra perkrauti, darbo ir
poilsio rezimai uztikrinami laikantis teisés akty reikalavimy. [vertinus galimas profesines rizikas,
nustatyta, kad rizikos veiksniy, galin¢iy kelti grésm¢ darbuotojy sveikatai ar saugai, néra, todél
papildomos korekcinés ar prevencinés priemonés nebuvo reikalingos.



3.23. Atlikti darbai vaiky dienos centre ,,MaZasis princas*:

3.23.1. Sustiprintas bendradarbiavimas su asociacija ,,Lietaus vaikai® Mazeikiy skyriumi,
siekiant kryptingai kelti darbuotojy kompetencijas dirbant su vaikais, turinciais autizmo Spektro
sutrikimg. Bendradarbiavimo metu dalijamasi geraja patirtimi, konsultuojamasi dél veikly
organizavimo, individualiy vaiky poreikiy atliepimo, aplinkos pritaikymo bei bendradarbiavimo su
vaiky Seimomis ypatumy.

3.23.2. Organizuotas darbuotojy vizitas j Vilniaus ,Lietaus vaiky“ dienos centrg, kurio
metu darbuotojai susipazino su taikomais struktiruoto ugdymo metodais, vizualinés pagalbos
priemonémis, sensorinés aplinkos sprendimais bei darbo organizavimo principais, pritaikytais
vaikams, turintiems ASS. Vizito metu jgyta praktiné patirtis pritaikoma kasdienéje centro veikloje.

3.23.3. Nuosekliai kelta darbuotojy kvalifikacija, dalyvaujant specializuotuose mokymuose
ir konferencijose:

v' Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos organizuotoje ,,Nacionalingje autizmo
konferencijoje 2025%;

v" Mykolo Romerio universiteto mokymuose ,,Seimos Kkonsultavimo metodai
socialiniame darbe;

v UAB ,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“ mokymuose ,,Darbas su autizmo
spektro sutrikimg turin€iais vaikais: teorija ir praktika“;

v Svietimo, sveikatos ir socialiniy inovacijy centro mokymuose ,,Sensoriniai poreikiai:
Suprask, Palaikyk, Atsakyk*;

v' Valdymo inovacijy agentiros organizuotuose mokymuose ,SCARF metodo
taikymas dirbant su vaikais ir paaugliais®.

3.23.4. Organizuota pazintin¢ i§vyka j Siauliy rajone esantj Neverdausky zoologijos soda
,»Mini Zoo*, kuri buvo integruota j vaiky dienos centro veikly turinj kaip patirtinio ugdymosi forma.

3.23.5. Vykdyti tévy susirinkimai ir individualios konsultacijos, palaikytas nuolatinis
bendradarbiavimas su vaiky tévais (globéjais), aptariant vaiky elgesio ir emocijy sunkumus,
individualius poreikius ir ugdymosi tgstinumg namy aplinkoje.

3.23.6. Nuosekliai gerinta ugdomoji aplinka, jsigyjant ugdymo priemones ir techning
irangg: stalo zaidimus (loginiam mastymui, bendravimo ir socialiniy jgtidziy ugdymui), socialines
korteles, lengvai suprantamos kalbos korteliy ir Zenkly praktinis taikymas; kiirybinius rinkinius
(pieSimo, lipdymo, saviraiSkos veikloms); sensorines ir ugdomasias priemones; techning jranga —
planSete, skirtg ugdymosi veikly individualizavimui.

3.23.7. Sistemingai organizuoti praktiniai uzsiémimai vaikams, skirti sveikos mitybos,
asmens higienos, savitvarkos ir savarankiSkumo jgiidziy ugdymui, taikant aiskig dienotvarke,
nuosekly specialisty palaikyma ir kasdienes praktines situacijas.

3.23.8. Per 2025 metus vaiky dienos centre jvyko 56 renginiai — uzsiémimai.

3.24. 2025 m. gruodzio 31 d. jstaigoje dirbo 44 darbuotojai, 37,175 etatu, 1§ jy — 29,5 etato
sudar¢ socialiniy paslaugy srityje dirbanciy darbuotojy pareigybés, 7,675 etato - kitos Istaigos

pareigybés, nepriskiriamos prie socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy.

3.25. Jstaigos darbuotojy dalyvavimas mokymuose ir pasiskirstymas padaliniais:

Dalyvavusiy | Mokymy | Valandy | Supervizijy Intervizijy

darbuotojy skaiCius skaic¢ius | skaicius / valandos | skaicius /

skaiius valandos
Specialiosios 13 19 332 2124 3/27
dirbtuvés




Grupinio 16 28 513 2196 3127
gyvenimo namai

Vaiky dienos | 5 10 78 2/8 0/0
centras

Administracija 3 2 3 - -
Direktorius 1 5 38 2/8 -

3.26. Jsigaliojus naujam teisiniam reglamentavimui nuo 2025 m., jstaigoje buvo jgyvendintos
smurto ir mobingo prevencijos priemonés. Visai jstaigos bendruomenei buvo organizuoti mokymai,
skirti smurto ir psichologinio smurto (mobingo) atpazinimui, prevencijai, reagavimo algoritmams ir
saugios darbo aplinkos stiprinimui. Atsizvelgiant | naujus teisés akty reikalavimus, buvo perZiiirétas
ir koreguotas smurto ir mobingo prevencijos aprasas, uztikrinant jo atitikt] galiojanCiam teisiniam
reglamentavimui ir praktiniam taikymui jstaigos veikloje.

3.27. Jstaiga dalyvavo regioniniame socialinio verslumo forume Rokiskyje ,,Poveikis, kuris
keic¢ia®, kurio metu buvo plétojamos specialiyjy dirbtuviy gaminiy realizavimo galimybés, mezgami
kontaktai su socialinio verslo atstovais ir partneriais. Taip pat jvyko susitikimas su Siauliy pramonés
ir amaty rimy Mazeikiy filialas direktore, kurio metu aptartos galimybés plésti dirbiniy pardavimus,
stiprinti bendradarbiavimg su verslo sektoriumi bei ieskoti aktyviy socialiniy partnerysciy, kurios
sudaryty prielaidas tvariai gaminiy gamybos ir prekybos plétrai.

3.28. Buvo palaikomas konstruktyvus ir nuoseklus bendradarbiavimas su Lietuvos sutrikusio
intelekto zmoniy globos bendrija ,,Viltis®. Istaigos atstovai dalyvavo aktualiuose nuotoliniuose
mokymuose, skirtuose socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimui, Zmoniy su intelekto negalia teisiy
jgyvendinimui, pagalbos priimant sprendimus (PPS) taikymui praktikoje, socialiniy paslaugy
teisinio reglamentavimo naujovéms bei organizacijy vadybos ir darbuotojy emocinés geroves
stiprinimui.

3.29. Dalyvauta nacionalinéje mokslin¢je—praktin¢éje konferencijoje ,,Geroji vadovavimo
praktika socialingje srityje: mokslinés kryptys ir inovatyviis sprendimai®. Konferencija suteike
galimybe pagilinti Zinias apie Siuolaikines socialiniy paslaugy vadybos kryptis, lyderystés modelius,
inovatyvius sprendimus organizacijy valdyme bei mokslo ir praktikos sgveika. Igytos zinios
prisidé¢jo prie strateginiy sprendimy kokybés gerinimo, organizacinés kultiiros stiprinimo ir
efektyvesnio paslaugy teikimo proceso organizavimo.

3.30. Visiems [staigos socialiniams darbuotojams ir individualios priezitiros darbuotojams,
dirbantiems grupinio gyvenimo namuose, buvo organizuojamos supervizijos. Sios veiklos prisidéjo
prie darbuotojy profesinés refleksijos stiprinimo, emocinio kriivio mazinimo, sudétingy darbo
situacijy analizés bei profesiniy kompetencijy tobulinimo. Supervizijos padéjo stiprinti komandinj
darba, gerinti paslaugy gavéjams teikiamos pagalbos kokybe ir uZztikrinti darbuotojy psichologing
gerove.

3.31. 2025 m. Istaigos socialiniy paslaugy srities darbuotojai ugdési profesines kompetencijas
dalindamiesi geraja patirtimi ir vadovaudami studenty praktiniam mokymui:

v/ vyriausiasis socialinis darbuotojas vadovavo V3] ,.Siauliy technologijy mokymy
centro® individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programos
moduliniam mokinio praktiniam mokymui nuo 2025-01-24 iki 2025-02-10;

v’ vyriausiasis socialinis darbuotojas ir socialinis darbuotojas  vadovavo UAB
»lakoskyra®“ individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programos
moduliniam mokinio praktiniam mokymui nuo 2025-04-24 iki 2025-07-02;

v’ vyriausiasis socialinis darbuotojas vadovavo Klaipédos valstybinés kolegijos II kurso
studento praktiniam mokymui nuo 2025-04-28 iki 2025-05-30;



v' 4 socialiniai darbuotojai vadovavo V] ,.Siauliy technologijy mokymuy centro®
individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programos moduliniam
mokinio praktiniam mokymui nuo 2025-06-03 iki 2025-06-18;

v" socialinis darbuotojas vadovavo Kauno valstybinés kolegijos III kurso iStestiniy
studijy studento praktiniam mokymui nuo 2025-09-08 iki 2025-10-24;

v socialinis darbuotojas vadovavo Siauliy valstybinés kolegijos II kurso istestiniy
studijy studento praktiniam mokymui nuo 2025-11-10 iki 2025-11-21;

v’ socialinis darbuotojas vadovavo Siauliy valstybinés kolegijos I kurso istestiniy
studijy studento praktiniam mokymui nuo 2025-12-29 iki 2026-01-09.

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

4.1. Pasiekti rodikliai paslaugy kokybei Specialiosiose

namuose:

dirbtuvése ir Grupinio gyvenimo

Metiniai tikslai / uzdaviniai

Matavimo metodas

Pasiekti rodikliai

1. Paslaugy gaveéjy
pasitenkinimo lygis

Apklausa (apklausta 100

proc. paslaugy gaveéjy)

93 proc. respondenty

teikiamas socialines paslaugas
jvertino gerai ir labai gerai. 7
proc., t.y. 2 respondentai atsake,
kad teikiamas paslaugas vertina
patenkinamai.

2. Paslaugy gaveéjy
globéjy,  riipintojy,
Seimos nariy

pasitenkinimo lygis

Apklausa (apklausta 80 proc.

paslaugy gavéjy, globéjy,
ripintojy, Seimos nariy)

96 proc. respondenty teikiamas
socialines  paslaugas jvertino
gerai ir labai gerai. 4 proc., ty. 1
respondentas atsaké, kad nezino.

3. Paslaugy gavéjy, jy
globéjy, rupintojy,
Seimos nariy jtrauktis
paslaugy planavime,
igyvendinime ir
tobulinimo sistemoje

Susirinkimy  su  paslaugy
gavejy globégjais, riipintojais,
Seimos  nariais  skaicius

(susirinkimy protokolai)

3 susirinkimai per metus.

Bendravimas (tiesioginis ir /
ar nuotoliu skaitmeninémis
priemonémis) su paslaugy
gaveéjy globéjais, riipintojais,
Seimos nariais (jrasai
registracijos zurnale)

753 pokalbiai su paslaugy gavéjy
glob¢jais, riipintojais, Seimos
nariais.

Paslaugy gavéjy susirinkimy
skaicius (susirinkimy
protokolai)

17 susirinkimy per metus.

4. Paslaugy
lgalinimas
i§saugoti

gavéjy
siekiant

Kasdienio gyvenimo jgiudziy
ugdymas ir  palaikymo
individualiy uzsiémimy

620 individualus
metus.

uzsiémai per




savarankiskumg

skaicius

5. Paslaugy gaveéjy | Uzsiémimy grupése skaiCius | Specialiosiose dirbtuvése vyko
kasdienio  gyvenimo 52 grupiniai uzsiémimai per
jgidziy ugdymas ir metus.
palaikymas —— — — -

Uzsiémimy skaicius grupinio | Grupinio gyvenimo namuose Nr.
gyvenimo namuose Nr. 2. 2 vyko 9 edukaciniai uzsi€émimai
per kalendorinius metus.

6. Darbiniy igtdziy | Darbinio uzimtumo paslaugy | Specialiosiose dirbtuvése atlikti
ugdymas vertinimas 323 darbinio uzimtumo paslaugy

vertinimai per metus.

7. Sventes, renginiai | Renginiai ir popietés | 40 renginiy per metus.

Jstaigoje bei | Specialiosiose dirbtuvése
dalyvavimas
Mazeikiy miesto ir —— - — ——
. A Renginiai ir popietés | 7 renginiai per metus.
rajono bei Lietuvos - .
L Grupinio gyvenimo namuose
orgapl_ZUOJamuose Nr.1
renginiuose
Renginiai ir popietés | 10 renginiy per metus.
Grupinio gyvenimo namuose
Nr.2
Renginiai ir iSvykos wuz | 100 renginiy per metus.
Istaigos riby
8. Darbuotojy Darbuotojy apklausa Apklausoje dalyvavo 93 proc.
pasitenkinimo lygis .. darbuotojy, 18 kuriy 86 proc. yra
(ne  maZiau 70  proc. patenkingi savo darbu. ’ Dargas
respondenty) juos motyvuoja. 7 proc., ty. 2
respondentai atsake, kad neZino,
1 respondentas néra patenkintas
savo darbu.

9. Darbuotojy Socialiniy paslaugy srities | Socialiniy  paslaugy  srities
kvalifikacijos darbuotojy profesinés | darbuotojai 100 proc. atliko
tobulinimo kompetencijos tobulinimo | profesinés kompetencijos
planavimas, poreikiy jsivertinimas (pagal | tobulinimo poreikiy jsivertinima.
organizavimas ir | jsivertinimo jrankj)
vykdymas

Socialiniy paslaugy srities | Socialiniy  paslaugy srities

darbuotojy kompetencijy | darbuotojai 100 proc. tobulino

tobulinimas (proc.) profesines kompetencijas.

Socialiniy darbuotojy | 2 socialiniai darbuotojai apsigyné

atestacijy skaiéius vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikacijg.

10. Bendradarbiavimo su | Bendry renginiy su | 14 bendry renginiy per metus.
socialiniais socialiniais partneriais




partneriais stiprinimas | skai¢ius

Susitikimy su  socialiniais 8 susitikimai per metus.
partneriais skaicius

4.2. Mazeikiy miesto ir rajono bendruomenés nariai su [staigos veikla bei Specialiosiose
dirbtuvése pagamintais gaminiais nuolat susipazjsta ir jy jsigyja jvairiy Svenciy ir parody-mugiy
metu. 2025 metais jstaiga dalyvavo 7 parodose — mugése ir gavo 3880,50 eury pajamy.

4.3. Buvo vykdomas nuoseklus jstaigos teikiamy paslaugy ir specialiyjy dirbtuviy gaminiy
vieSinimas bei prekyba internetu, naudojantis socialiniy tinkly platformomis ,,Facebook* paskyrose
,Vilties erdve® ir ,,Vilties erdvé — kioskelis*. Si veikla prisidéjo prie jstaigos zinomumo didinimo,
socialinio verslumo stiprinimo, gaminiy realizavimo apimc¢iy augimo bei teigiamo jstaigos jvaizdzio
formavimo visuomengje.

4.4. Jstaiga tur¢jo 4 susitikimus su kitomis socialiniy paslaugy jstaigomis, kuriy metu dalinosi
gergja patirtimi, o taip pat 1 kartg vieSino jstaigos veikla bei populiarino socialinj darbg uz jstaigos
riby.

4.5. Pasiekti rodikliai vaiky dienos centre ,,MazZasis princas“:

4.5.1. Sustiprintos darbuotojy profesinés kompetencijos, leidzianCios efektyviau dirbti su
autizmo spektro sutrikimy turinciais vaikais, taikyti individualizuotus ugdymo metodus,
struktiiruotg dienotvarke ir sensorinés aplinkos sprendimus.

4.5.2. Pagerinta teikiamy paslaugy kokybé, individualizuojant ugdymosi procesg ir
laisvalaikio laikg pagal kiekvieno vaiko poreikius, gebéjimus ir raidos ypatumus, uZztikrinant
nuosekly ir stabily ugdyma.

4.5.3. Sustiprinti vaiky socialiniai ir emociniai gebéjimai, ugdant bendravimo,
bendradarbiavimo, emocijy atpazinimo ir reguliavimo jgiidzius per kasdienes veiklas, stalo
zaidimus ir grupinius uzsiémimus.

4.5.4. Pagerinti vaiky savitvarkos ir savarankiskumo jgiidziai, formuojant atsakomybe uz
asmeninius daiktus, laikantis dienotvarkés, ugdant gebéjimg savarankiskai atlikti kasdienes veiklas.

4.5.5. Ugdyti sveikos mitybos jgidziai, vykdant diskusijas, praktinius uzsiémimus, mokant
vaikus atpazinti sveikesnius maisto pasirinkimus ir formuojant teigiamus mitybos jprocius.

4.5.6. Pagerinta vaiky emociné savijauta ir saugumo jausmas, sukuriant vaikams palankia,
struktiiruoty ir saugig ugdomaja aplinka, atliepiancig jy sensorinius poreikius.

4.5.7. Sustiprintas bendradarbiavimas su vaiky tévais (globéjais), uztikrinant nuosekly
ugdymo testinumg, abipusj informacijos apsikeitimg ir kompleksing pagalbg vaikams bei jy
Seimoms.

4.5.8. Skatinta sekmingesné vaiky socialin¢ integracija, didinant vaiky pasitikéjima savimi,
gebéjimg dalyvauti grupinése veiklose ir uz centro riby organizuojamose edukacinése iSvykose.

4.6. Ataskaitiniu laikotarpiu jstaigoje buvo atliktas mikroklimato tyrimas visuose trijuose
padaliniuose: Vaiky dienos centre, Grupinio gyvenimo namuose ir Specialiosiose dirbtuvése.
Apibendrinti tyrimo rezultatai rodo pozityvy organizacijos mikroklimata ir aukSta darbuotojy
pasitikéjimo lygi jstaigos vadovybe bei tiesioginiais vadovais. Diagramose akivaizdziai
dominuojancios reik§més leidzia konstatuoti, kad teigiamai mikroklimata vertino apie 80-90 proc.
darbuotojy, o pasitikéjima jstaigos vadovybe ir tiesioginiais vadovais iSreiské apie 85-95 proc.
respondenty.

Tyrimo duomenys taip pat rodo, kad apie 80-90 proc. darbuotojy palankiai vertina vadovy
prieinamumg, tarpusavio bendravimg, griztamaji ry$j bei konstruktyvy problemy sprendima.
Dauguma respondenty nurodé, kad jauciasi iSklausyti, gerbiami ir jtraukti j veiklos organizavimo
procesus, o darbo aplinka suvokiama kaip saugi, palaikanti ir orientuota j bendradarbiavima.



Apibendrinta mikroklimato tyrimo analize leidZia daryti iSvadg, kad jstaigoje yra suformuota
stabili ir pozityvi organizaciné kultira, grindziama aiskia vidine komunikacija, atsakingu
vadovavimu ir tarpusavio pasitikéjimu. Nustatyti rodikliai sudaro tvirta pagrinda darbuotojy
motyvacijai, emocinei gerovei bei aukstai teikiamy socialiniy paslaugy kokybei uztikrinti. Zemiau
pateikiama apibendrinta Mikroklimato tyrimo vizualizacija:

Apibendrinti 2025 m. jstaigos mikroklimato tyrimo rezultatai padaliniuose

B Teigiamas mikroklimato vertinimas 80-90 % M Pasitikéjimas vadovybe ir tiesioginiais vadovais 85-95 %
Procentai
100 %
90 %

o — 85-95 % 5-95 5%
80% go-90x 25X 80-90% 80-00% S22 %

70%
60 %
50 %
40%
30%

20%

Vaiky dienos centras Grupinio gyvenimo namai Specialiosios dirbtuves

Duomenys pateikiami apibendrintai, remiantis dominuojanciomis mikroklimato tyrimo reiksmémis visuose padaliniuose.

4.7. 2025 m. balandzio 25 d. VSl ,,Vilties erdvé™ ir Mazeikiy rajono savivaldybés administracija
sudaré finansavimo sutartj Nr. MSK-304, finansavimo suma — 4303,00 eury. Sutarties dalykas —
Mazeikiy rajono savivaldybés Socialinés paramos jgyvendinimo programos 2024-2026 metams
priemonés 06.01.02.01 uZimtumo didinimo programos jdarbinimo laikino pobtdZio darbams
priemonei jgyvendinti. Ataskaitiniais metais buvo sudaryta 1 terminuoto darbo sutartys su
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy
klienty aptarnavimo departamento Mazeikiy skyriaus siystais asmenimis dirbti individualios
priezitros darbuotoja.

4.8. 2025 m. lapkric¢io 13 d. pasirasyta nauja savivaldybés turto panaudos sutartis Nr. MSP-68,
pagal kuriag Mazeikiy rajono savivaldybé deSimciai mety perduoda jstaigos veiklai (dienos
socialinés globos paslaugoms) neatlygintinai naudotis patalpomis, esan¢iomis Vilniaus g. 2A,
Mazeikai.

4.9. 2025 m. liepos 2 d. pasirasyta finansavimo sutartis Nr. MSK-689, i§ Mazeikiy rajono
savivaldybés biudZzeto Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programos
finansuojamajai mokiniy vasaros edukaciniy programy vaiky dienos centre ,,Mazasis
princas‘ i§laidoms padengti skirta — 1.000,00 eury suma.

4.10. 2025 m. kovo 24 d. pasirasyta finansavimo sutartis Nr. MSK-208 su Mazeikiy rajono
savivaldybés administracija, pagal kurig i§ savivaldybés biudzeto skirta 60.000 EUR ijstaigos
veiklos uztikrinimui.

4.11. Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Mazeikiy aeroklubu (kovo 14 d.) ir Mazeikiy
autizmo asociacija "Lietaus vaikai” (spalio 1 d.). Su socialiniais partneriais susitarta bendradarbiauti



projektuose, mokymuose, dalyvauti bendruose renginiuose, dalintis kiirybiniais, organizaciniais ir
materialiniais iStekliais.

4.12. PasirasSyta  projekto ,Kartu wuz lygiaverte¢ visuomen¢: asmeniné pagalba
kiekvienam* bendradarbiavimo sutartis su Mazeikiy sutrikusios psichikos Zzmoniy globos bendrija
,»Gyvenimo spalvos®. VS| , Vilties erdvé™ yra projekto socialinis partneris, teikiantis praktines
konsultacijas profesiniy kompetencijy gilinimui, asmeniniam asistentui, dirban¢iam su tiksline
grupe — zmonémis su negalia. Sutartis sudaryta vadovaujantis 2022-2030 mety VieSojo valdymo
plétros programos pazangos priemonés Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti visuomeneés jsitraukimg ]
vietos problemy sprendima®, 5 priedu, pagal kvietimg Nr. 11-687-K ,,Plétoti integralios pagalbos ir
socialinés globos bei prieziiiros paslaugas, uztikrinti asmeninio asistento pagalbos paslaugas
tiksliniy grupiy asmenims*.

Il SKYRIUS
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS (2026 METU VEIKLOS PROGRAMA)

5. 2026 mety veiklos tikslai:

5.1. Uztikrinti asmeny, turin¢iy intelekto ir (ar) psichikos negalig, socialing ijtrauktj ir
kasdienius savarankiSkumg ugdancius gebéjimus, uztikrinant individualizuotg, nuoseklig pagalbg ir
kryptingai didinant sistemingg emocinés, socialinés ir psichologinés gerovés stiprinima.

5.2. Plétoti tvaria, kokybiska ir prieinamg socialiniy paslaugy sistema suaugusiems paslaugy
gavéjams ir vaikams turintiems autizmo spektro sutrikimg.

5.3. Stiprinti organizacijos veiklos tvarumg ir plétra, pleciant teikiamy paslaugy spektra,
stiprinant partnerystes regioniniu ir nacionaliniu lygmeniu bei nuosekliai gerinant darbuotojy
kompetencijas.

5.4. Gerinti paslaugy prieinamuma ir kokybés valdyma, uZtikrinant efektyvy iStekliy
panaudojima, skaidrumg ir nuolatinj paslaugy vertinimg bei jy atitikima teisés akty reikalavimams ir
gerajai praktikai.

6. Veiklos uzdaviniai:

6.1. Organizuoti intelekto ir (ar) psichikos negalig turin¢iy asmeny kasdienio gyvenimo ir
socialiniy jgiidziy ugdyma, lavinant apsitarnavimo, bendravimo, darbinés veiklos, dienos uzimtumo
ir laisvalaikio veiklas, jprasminant Zmogaus oruma kasdienése veiklose.

6.2. Uztikrinti intelekto ir (ar) psichikos negalig turiniy asmeny laiking ar nuolatinj
apgyvendinimg Istaigos grupinio gyvenimo namuose bei jy visapusiSskg prieziirg ir jtrauktj
Istaigoje.

6.3. Vykdyti Specialiyjy dirbtuviy veikla, teikiant struktiiruotas uzimtumo paslaugas intelekto ir
(ar) psichikos negalig turintiems asmenims ir sudarant salygas socialiniy bei savitvarkos igidziy
ugdymui.

6.4. Teikti kokybiskas vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugas, uztikrinant vaiky sauguma,
individualiy poreikiy atliepima, socialiniy ir emociniy jgudziy ugdyma.

6.5. Maitinimo organizavimo koregavimas specialiosiose dirbtuvése, grupinio gyvenimo
namuose, vaiky dienos centre.

6.6. Uztikrinti [staigos atstovavimg ir aktyvy dalyvavimg Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés (VVG) bei Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy bendrijos (LSIZB) .,Viltis“ veiklose,
siekiant stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimag, atstovauti Jstaigos interesus ir prisidéti prie
socialinés politikos bei Istaigos paslaugy plétros iniciatyvy jgyvendinimo.



6.7. Kurti naujas ergonomiskas ir pritaikyti esamas aplinkas Specialiosiose dirbtuvése, grupinio
gyvenimo namuose, vaiky dienos centre, atliepiant paslaugy gavéjy individualius fizinius,
sensorinius ir psichosocialinius poreikius, siekiant didinti jy savarankiSkumg, sauguma, dalyvumag
veiklose ir uztikrinti palankias salygas paslaugy teikimui.

6.8. Vykdyti mikroklimato tyrima jstaigoje, tesiant darbuotojy psichosocialinés gerovés
stebéseng ir vertinima.

6.9. Stiprinti komandinj darba ir padaliniy tarpusavio bendradarbiavimg, siekiant veiklos
nuoseklumo ir paslaugy kokybés.

6.10. Jgyvendinti mobingo ir psichologinio smurto prevencijos priemones, stiprinant saugig ir
pagarbig darbo aplinka.

6.11. Atnaujinti [staigos interneting svetaing, uztikrinant, kad informacija apie Istaigos veikla,
teikiamas paslaugas, jy gavimo tvarkg buty pateikiama aiSkiai ir lengvai suprantama kalba
nejgaliesiems.

7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

7.1. Bendryjy jgudziy, kasdienio gyvenimo ir socialiniy jgidziy ugdymas specialiosiose
dirbtuvése, grupinio gyvenimo namuose, vaiky dienos centre:

7.1.1. Organizuoti kasdienio apsitarnavimo jgiidZziy ugdymo veiklas (asmeniné¢ higiena,
buities darbai, savitvarka), atsizvelgiant i individualius paslaugy gavéjy gebéjimus.

7.1.2. Vykdyti bendravimo ir socialiniy santykiy stiprinimo veiklas, skatinant tarpusavio
pagarba, saviraiska ir dalyvavima grupinése veiklose.

7.1.3. Ivesti naujas dienos uzimtumo veiklas bei uztikrinti struktiiruotg, individualius
paslaugy gavéjy poreikius atitinkanciy, dienos uzimtumo ir laisvalaikio veikly planavima,
jgyvendinimg bei bendryjy jgiidziy ugdyma visuose padaliniuose.

7.1.4. Organizuoti individualig priezilirg ir pagalba kasdienése situacijose, atsizvelgiant |
asmens savarankiSkumo lygj.

7.1.5. Periodiskai perzitréti ir atnaujinti individualius socialinés globos planus visuose
padaliniuose.

7.1.6. Organizuoti struktiruotas uzimtumo veiklas intelekto ir (ar) psichikos negalig
turintiems asmenims.

7.1.7. Uztikrinti veikly pritaikymga pagal individualius gebéjimus ir sveikatos biikle.

7.1.8. Skatinti dalyviy savarankiSkuma, atsakomybés jausmg ir dalyvavimg veiklose.

7.1.9. Koreguoti maitinimo organizavimo procesus, atsizvelgiant i paslaugy gavéjy
poreikius ir teisés akty reikalavimus.

7.1.10. Uztikrinti subalansuotg ir sveikatai palankig mitybg paslaugy gavéjams visuose
padaliniuose.

7.1.11. Kurti, planuoti ir jgyvendinti ergonomiskos aplinkos pritaikymo sprendimus,
atsizvelgiant | fizinius, sensorinius ir psichosocialinius paslaugy gavéjy ir darbuotojy poreikius
visuose padaliniuose.

7.1.12. Atlikti mikroklimato tyrima, jvertinti darbo aplinkos, tarpusavio santykiy ir
organizacinés kultiiros rodiklius bei parengti tyrimo rezultaty apibendrinimg ir rekomendacijas.

7.1.13. Jgyvendinti prevencines priemones, skirtas mobingo ir psichologinio smurto
Istaigoje atpazinimui.

7.1.14. Vykdyti uzkreciamy ligy (COVID-19 ir kt.) prevencija.

7.2. Vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugy teikimas:
7.2.1. Kurti, atnaujinti ir uZztikrinti saugig, strukttruota ir vaiky poreikiams pritaikyta
dienos centro aplinka.
7.2.2. Teikti individualizuotg pagalbg vaikams, atsizvelgiant j jy raidos, elgesio ir emocinius



poreikius.

7.2.3. Vykdyti socialiniy ir emociniy jgiidziy ugdymo veiklas.

7.2.4. Bendradarbiauti su vaiky Seimomis ir kitais specialistais, uZztikrinant paslaugy
testinuma.

7.2.5. Vykdyti darbuotojy profesinj tobuléjimg dirbant su autizmo spektro sutrikima
turinciais vaikais.

7.2.6. Organizuoti ugdytiniams papildomas ugdomasias ir edukacines veiklas,
iSvykstamagsias edukacines ekskursijas uz Mazeikiy rajono riby.

7.3. Teikiamy paslaugy kokybés uztikrinimas:

7.3.1. Motyvuoti ir skatinti darbuotojus kelti kvalifikacijg ir jgyti reikalingas kvalifikacines
kategorijas;

7.3.2. Tobulinti darbo apmokéjimo sistema, uztikrinant aisky, skaidry ir nuosekly atlygio
uz darbg reglamentavimg, sudarant sglygas iSlaikyti kvalifikuota personalg ir didinti darbuotojy
darbo efektyvuma bei atsakomybe.

7.3.3. Dalyvauti Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés (VVG) ir Lietuvos sutrikusio
intelekto Zmoniy bendrijos (LSIZB) ,,Viltis“ veiklose, atstovaujant Jstaigos interesus.

7.3.4. Bendradarbiauti su Savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly skyriumi,
senitinjjomis, MaZeikiy rajono jmonémis, jstaigomis ir nevyriausybinémis nejgaliyjy
organizacijomis, socialiniais partneriais.

7.3.5. Rengti ir teikti paraiSkas CPVA ir kity finansavimo $altiniy administruojamiems
projektams, siekiant [staigos veiklos plétros ir paslaugy kokybés gerinimo.

7.3.6. Bendradarbiauti su socialinius darbuotojus ir individualios prieziiiros darbuotojus
ruosianiomis mokymo jstaigomis (Vilniaus universiteto Siauliy akademija, Klaipédos universitetu,
Siauliy valstybine kolegija, Siauliy technologijy mokymo centru ir kt.).

7.3.7. Itraukti savanorius atlikti savanoryste¢ Istaigoje pagal Jaunimo savanoriskos tarnybos
(JST) programa, vadovaujantis Jaunimo savanoriskg veiklg reglamentuojanciais teisés aktais ir
programos jgyvendinimo tvarka.

7.3.8. Uztikrinti ilgalaikés korupcijos prevencijos socialiniy paslaugy sistemoje programos
priemoniy jgyvendinima.

7.3.9. Parengti ir patvirtinti [staigos ekstremaliyjy situacijy valdymo plang, vadovaujantis
galiojanciais civilinés saugos ir ekstremaliyjy situacijy valdyma reglamentuojanciais teisés aktais.

7.3.10. Atnaujinti profesinés rizikos vertinimg Specialiosiose dirbtuvése ir grupinio
gyvenimo namuose, vadovaujantis darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimais bei atsizvelgiant | darbo salygy ir veiklos pobiidzio pokycius.

7.3.11. Atnaujinti Jstaigos interneting svetaing, uztikrinant, kad informacija apie Istaigos
veikla, teikiamas paslaugas, jy gavimo tvarka biity pateikiama aiSkiai ir lengvai suprantama kalba
nejgaliesiems, siekiant didinti informacijos prieinamuma, ir uztikrinti paslaugy gavéjy bei jy
artimyjy informuotuma.

7.3.12. Atstovauti grupinio gyvenimo namy gyventojy interesus nustatant dalyvumo lygi
ar atliekant darbingumo lygio, nustatyto terminui iki senatvés pensijos amZiaus, prilyginima

dalyvumo lygiui.

7.4. Planuojami rodikliai  paslaugy kokybei Specialiosiose dirbtuvése ir Grupinio gyvenimo
namuaose:

Metiniai tikslai/uzdaviniai Matavimo metodas Siektini rodikliai




1. Didinti paslaugy gaveéjy
pasitenkinimo lygj

Apklausa (apklausti ne maziau
70 proc. paslaugy gavejy).

Pasitenkinimas ne maziau nei
80 proc.

2. Didinti paslaugy gavéjy
globé¢jy, rupintojy, Seimos
nariy pasitenkinimo lygj

Apklausa

Pasitenkinimas ne maziau nei
70 proc.

3. Aktyvinti paslaugy gavéjy,
ju globé¢jus, riipintojus, Seimos
narius dalyvauti paslaugy
planavime, jgyvendinime ir
tobulinimo sistemoje

Susirinkimy  su  paslaugy
gaveéjy globg¢jais, rupintojais,
Seimos nariais skaicius.

Ne maziau 1 susirinkimas per
metus.

Bendravimas (tiesioginis ir / ar
telekomunikacijos
priemonémis) su paslaugy
gavéjy globéjais, ripintojais,
Seimos nariais.

Ne maziau 1 kartg per ketvirtj.

Paslaugy gavéjy susirinkimy
skaicius.

Ne maziau 12 susirinkimy per
metus.

4. Jgalinti paslaugy gaveéjus
siekiant savarankiSkumo
1§saugojimo.

Kasdienio gyvenimo jgudziy

ugdymas ir palaikymo
individualiy uzsiémimy
skaicius.

Ne maziau kaip 1 indiv.
uzsiém. paslaugy gavéjui per
meénesj.

5. Paslaugy gavejy kasdienio
gyvenimo jgiidziy ugdymas ir
palaikymas

UzZsiémimy grupése skaicius.

Ne maziau kaip 45
uzsiémimai per metus
(tatkoma Specialiosioms
dirbtuvéms).

6. Darbiniy jgudziy ugdymas

Darbinio uzimtumo paslaugy
vertinimas.

Ne maziau 1 kartg per ménesj
(taikoma Specialiosioms
dirbtuvéms).

7. Rengti Sventes, renginius
Istaigoje bei dalyvauti
Mazeikiy mieste ir Lietuvos
organizuojamuose renginiuose

Istaigoje organizuoty Svenciy
skaiCius, kuriuose dalyvavo
paslaugy gavéjai.

Ne maziau 2 renginiai per
metus.

Mazeikiy miesto  renginiy
skaiCius, kuriuose dalyvavo
paslaugy gavéjai.

Ne maziau 2 renginiai per
metus.

Lietuvoje organizuoty renginiy
skaiCius, kuriuose dalyvavo
paslaugy gavéjai.

Ne maziau kaip 1 renginys.

Kultiriniy renginiy skaicius.

Ne maziau kaip 4 renginiai.




8. Didinti darbuotojy Darbuotojy apklausa

pasitenkinimo lygi.

(ne  maziau 70  proc.

Ne maziau 80 proc.

respondenty).
9. Darbuotojy kvalifikacijos Socialiniy  paslaugy srities | Ne maziau 100 proc.
tobulinimo planavimas, darbuotojy profesinés
organizavimas ir vykdymas. kompetencijos tobulinimo

poreikiy jsivertinimas (pagal
jsivertinimo jrankj).

Socialiniy  paslaugy  srities
darbuotojy kompetencijy
tobulinimas (proc.)

Ne maziau 100 proc.

Socialiniy darbuotojy
atestacijy skaicius.

Ne maziau 2 darbuotojai.

10. Bendradarbiavimo su Bendry renginiy su partneriais
socialiniais partneriais skaicius.
stiprinimas.

Ne maziau 2 bendri renginiai
per metus.

Susitikimy su  socialiniais
partneriais skaicius.

Ne maziau 1 susitikimas per
metus.

8. LéSy poreikis 2026 mety veiklai:

Eil. Nr. | ISlaidy pavadinimas Lésy poreikis (tikst.
eury)
8.1. Dienos socialinés globos ir uZimtumo paslaugos 355,8
8.1.1. Darbo uzmokestis 312,9
8.1.2. Socialinio draudimo jmokos 55
8.1.3. | Sildymas 6,5
8.1.4. Elektros energija 3,5
8.1.5. Vanduo 1,9
8.1.6. Rysiy paslaugos 0,7
8.1.7. Maitinimas 11,2
8.1.8. Patalyné, riibai 0,0
8.1.9. Medikamentai 0,1
8.1.10. | Transporto paslaugos 35




8.1.11. | Spaudiniai 0,0
8.1.12. | Komandiruotés 0,2
8.1.13. | Kvalifikacijos kélimas 0,8
8.1.14. | Kitos prekes 3,6
8.1.15. | Kitos i8laidos 5,4
8.2. Ilgalaikés / trumpalaikés socialinés globos paslaugos | 555,6
8.2.1. Darbo uzmokestis 454 3
8.2.2. Socialinio draudimo jmokos 8,0
8.2.3. gildymas ir karStas vanduo 9,5
8.2.4. Elektros energija 5,0
8.2.5. Vanduo 3,1
8.2.6. Rysiy paslaugos 1,2
8.2.7. Maitinimas 43,1
8.2.8. Patalyné, riibai 1,7
8.2.9. Medikamentai ir medicininés paslaugos 54
8.2.10. | Transporto paslaugos 6,8
8.2.11. | Spaudiniai 0,1
8.2.12. | Komandiruotés 0,5
8.2.13. | Kvalifikacijos kélimas 1,6
8.2.14. | Kitos prekés 6,5
8.2.15. | Kitos iSlaidos 8,8
8.3. Vaiky dienos socialinés paslaugos 126,1
8.3.1. Darbo uzmokestis 98,1
8.3.2. Socialinio draudimo jmokos 1,8
8.3.3. Sildymas ir karStas vanduo 2,3
8.3.4. Elektros energija 1,0
8.3.5. Vanduo 0,8
8.3.6. Patalpy nuoma 0,9
8.3.7. Rysiy paslaugos 0,1
8.3.8. Maitinimas 10,7
8.3.9. Transporto paslaugos 5,6




8.3.10. | Komandiruotés 0,5

8.3.11. | Kvalifikacijos kélimas 0,6

8.3.12. | Kitos prekes 2,2

8.3.13. | Kitos iSlaidos 1,5

IS viso: 1037,5
111 SKYRIUS

INFORMACIJA APIE DALININKUS

Informacija apie dalininkus:

Dalininkas JnaSo verté finansiniy mety JnaSo verté praéjusiy
pabaigoje finansiniy mety pabaigoje

1 2 3

Mazeikiy rajono 67.337,81 Eur 67.337,81 Eur

savivaldybé, teisine

forma :  biudZetiné

istaiga, kodas

111103928

Lietuvos sutrikusio 28,96 Eur 28,96 Eur

intelekto Zmoniy globos

bendrija ,, Viltis”,

teisine forma

asociacija, kodas

290666790

Sutrikusio intelekto  47.593,15 Eur 47.593,15 Eur

Zmoniy globos bendrija
,»Mazeikiy Viltis”,
teisineé forma
asociacija, kodas
191685892

IV SKYRIUS
INFORMACIJA APIE SUSIJUSIAS SALIS IR SANDORIUS

. Informacija apie susijusias Salis ir sandorius tarp susijusiy Saliy:

9.1. Istaigos dalininkai: Mazeikiy rajono savivaldybé (kodas 111103928), Lietuvos sutrikusio
intelekto Zmoniy globos bendrija ,,Viltis* (kodas 290666790), Sutrikusio intelekto zmoniy globos
bendrija “Mazeikiy Viltis* (kodas 191685892).

9.2. Istaigos vadovas: Ramiinas Bertulis (iki 2025 m. balandzio 28 d.), Lijana Veéliate-
Balzeriené (nuo 2025 m. balandzio 29 d.).



9.3. Istaigos vadovams priskaityta 52.458,05 EUR darbo uzmokesCio ir su juo susijusiy
mokéjimy.
9.4. Sandoriy su susijusiomis Salimis [staiga ataskaitiniais metais neturéjo.

V SKYRIUS
KITA INFORMACIJA

10. ISsamesn¢ informacija apie jstaigos ir jos padaliniy veiklas, renginius, susitikimus ir kitus jvykius
galima rasti jstaigos atnaujintoje svetainéje  https://viltieserdve.lt/, facebook profilyje
https://www.facebook.com/viltieserdve, https://www.facebook.com/mazeikiuserksnenudc.

Direktoré Lijana Veéliuté-Balzeriené
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