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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILTIES ERDVE* 2025-2026 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. V3] ,Vilties erdve® (toliau — [staiga) 2025-2026 mety korupcijos prevencijos programa (toliau
— Programa) yra Korupcijos prevencijos priemone, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiskimo galimybéms mazinti [staigoje.

. Programoje vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkama priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobtidzio nusikalstamy veikly.

2.2. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis ky$io arba kito nepagrijsto atlygio ar pazado
del tokio atlygio praSymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunan¢io
kySi, nepagrista atlygj ar pazada del ky$io ar nepagristo atlygio tinkamg bet kurios pareigos
atlikima.

. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas ir
informavimas.

. Programa grindZiama korupcijos prevencija, visuomenés ir [staigos darbuotojy antikorupciniu
Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai $alinti §io neigiamo socialinio reigkinio prieZastis ir
salygas. 3

. Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos
kontrolg Istaigoje. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresng, veiksmingesne ir vieSesng darbuotojy veikla bei pasalins korupcijos atsiradimo
galimybes ir siekti, kad ji netrukdyty teikti kokybiskas socialines paslaugas, uztikrinti paslaugy
gavejy teises ir laisves.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

. Programos tikslai yra:

6.1. atskleisti ir Salinti prieZastis bei prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, uZkirsti kelia
korupcijos
atsiradimui, paSalinti veiklos sri¢iy spragas, dél kuriy gali atsirasti sglygos korupcijai;

6.2. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema;

6.3. pletoti antikorupcine kultiira, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjima [staiga.

. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

7.1. uztikrinti efektyvy humatyty priemoniy jgyvendinima;

7.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé;

7.3. jtraukti j korupcijos prevencija bendruomene;

7.4. vieSai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

7.5. stiprinti ir skatinti [staigos darbuotojy glaudesnj bendradarbiavima su visuomene,
organizacijomis ir kitomis institucijomis, tobulinti Istaigos specialisty veikla, ugdyti pilietine
sagmong ir darbuotojy nepakantumg korupcijai;

7.6. visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas paslaugy gavéjy teises ir laisves, nepaZeidziant
nekaltumo prezumpcijos, numatant priemones susietas su socialiniy problemy sprendimu ir
galimos korupcijos prevencija Istaigos veikloje.
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III. GALIMU KORUPCIJOS PRIELAIDU VEIKLOS ANALIZE

Istaigos veiklos situacijos analize¢ atliekama vadovaujantis strateginio planavimo aplinkos

analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

Galimos korupcijos staigoje prielaidos:

9.1. prasta ekonoming situacija Lietuvoje;

9.2. nepakankamas darbuotojy darbo uZmokestis;

9.3. teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas;

9.4. kokybeés sistemy ir reglamenty stoka;

9.5. visuomenés poziiirio j korupcijg neapibréztumas ir prieStaringumas, nesiprie$inimas
korumpuotiems darbuotojams.

IV. GALIMOS KORUPCIJOS ISTAIGOJE PASEKMES

Teikiamy socialinés globos paslaugy kokybés pablogéjimas.
Nepasitikéjimas [staigos veikla.
[staigos ekonominio potencialo sumaZéjimas.

V. GALIMOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO SALYGOS

Ivertinus veiksnius, [staigoje iSskiriamos $ios veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos
pasireiskimas:

12.1. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediiras;

12.2. formuojant [staigos personala;

12.3. naudojimasis [staigos tarnybiniu transportu.

VI. KOVOS SU KORUPCIJA PREVENCIJOS PRIEMONES IR UZDAVINIAI

13. Jstaigos korupcijos prevencijos priemoneés:

13.1. veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymas, analize ir
vertinimas;

13.2. korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo korupcijos prevencijos programos
priemoniy plano sudarymas, vykdymo koordinavimas ir kontrolé;

13.3. visuomenés informavimas.

14. Istaigos korupcijos prevencijos uzdaviniai:

14.1. gebeti valdyti galimas rizikas korupcijos pasireiSkime ir veiksmingai jas jgyvendinti;

. 14.2. uztikrinti teikiamy socialinés globos paslaugy kokybe ir kontrole;

14.3. savalaikiai nustatyti asmenis jtariamus korupciniais teisés pazeidimais;
14.4. visokeriopai skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms, S$iuo tikslu glaudziai
bendradarbiauti
su kitomis organizacijomis, Ziniasklaida ir visuomene: informuoti visuomeng¢ apie teikiamas
paslaugas;
14.5. tirti skundus ir prasymus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus deél
korupcijos
prevencijos;
14.6. ugdyti antikorupcing [staigos darbuotojy kultiirg;
14.7. reguliariai vertinti korupcijos programos veiksminguma;
14.8. tikslinti, papildyti ir koreguoti privalomg informacijg apie teikiamas paslaugas ir ju tvarka.



VII. GALIMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

15. UZ antikorupcinius veiksmus, jskaitant $ios programos nuostaty jgyvendinima, kontrole,
metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos srityje, atsako darbuotojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima, prevencijg ir kontrole [staigoje.

16. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinima bei darbuotojo, atsakingo uZ korupcijai
atsparios
aplinkos kitirimg, prevencijg ir kontrole Istaigoje darbg kontroliuoja ir koordinuoja Istaigos
direktorius.

17. Kartg per metus darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, prevencija ir
kontrole Istaigoje, pateikia [staigos direktoriui ataskaita apie korupcijos programos priemoniy
vykdyma.

18. Kovos su galima korupcija rezultatai vertinami vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:
18.1. jvykdyty ir nejvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy skai¢iumi;

18.2. i8tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢iumi;
18.3. oficialiy pranesimy apie tariamus paZeidimus ir istirty pazeidimy santykiu;
18.4. paslaugy gavejy ir/ar globéjy, riipintojy apklausy skai¢iumi.

19. Siai programai jgyvendinti, kiekvieniems metams sudaromas Vsl |, Vilties erdvé” korupcijos
prevencijos programos priemoniy vykdymo planas (pridedama, 1 priedas), kuris nustato
korupcijos prevencijos programos priemones, jy vykdymo terminus bei atsakingus vykdytojus.

20. Istaigos korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdymo plang jsakymu tvirtina Jstaigos
direktorius.

21. Programoje numatytas priemones jgyvendina [staigos direktorius ir
korupcijos prevencijos programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

22. Korupciné situacija vertinama ir $ios programos nuostatos bei antikorupcinés veiklos
prioritetinés
kryptys perzitrimos ir papildomos kiekvienais metais.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Uz 8ios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

24. Korupcing situacija vertinama, $ios Programos nuostatos bei uzdaviniai perzidirimi ir prireikus
gali biiti atnaujinami kiekvienais metais.

25. Su programa ir/ar jos pakeitimais visi [staigos darbuotojai supaZindinami pasiragytinai.




