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PATVIRTINTA
Victosios istaigos . Vilties erdver dircktoriaus
2023 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. V7-3

VIESOS10S ISTAIGOS ,VILTIES ERDVE“ DARBUOTOJY KOMPETENCIIY
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

{. BENDROSIOS NUOSTATOS

Viegosios istaigos .. Vilties erdve” (toliau — Istaiga) darbuotojy kompetencijy tobulinimo tvarkos
apradas (toliau — Aprasas) parenglas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy
jstatymu. vadovaujantis Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m.
lapkricio 25 d. jsakymu Nr. A1-789 .Deél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandZio 5 d. isakymo Nr. A1-92 ..Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprado bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apra$o patvirtinimo™ pakeitimo™.

. Aprasas reglamentuoja jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus. uzdavinius.

principus. profesines kompetencijos tobulinimo organizavima ir fi nansavima.

1. KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

. Kompetenciju tobulinimo tikslas — gilinti Zinias it praktinius jghdzius. pletoti ju kompetencijas.

siekiant uztikrinti auksta teikiamy naslaugy kokybe.

_ Kompetenciju tobulinimo uzdaviniat.

4 1. skatinti Istaigos darbuotojus ugdyti profesines kompetencijas it tobulinti kompetencijas.
padésiancias pasiekti efektyviy darbo rezultaty;

skatinti, kad |staigos darbuotojai kompetenciju tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir

gebejimus aktyviai taikywy savo praktinéje veikloje bei diegty naujoves. didinti ju

atsakomybe uz darbo rezultatus:

4.3. plétoti profesini bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida.

isivertinama) ir profesing kompetencija tobulinama vadovaujantis
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Siais principais:

5.1. profesines kompetencijos obulinimo sasaja su staigos socialiniy paslaugy kokybes
wriikrinimu — darbuotoje profesinés kompetencijos tobulinimas sicjamas su visos Istaigos
paslaugy kokybes tobulinimu:

52 puclatinis tobuléjimas. jo testinumas ir sisterniskumas — profesing kompetencija nuolat ir
sistemingai tobulinama. aisizvelgiant | turimy kompetenciju lygi, gebéjimy, vertybiniy
nuostaty koregavima. Uz profesinj tobuléjima yra atsakingas pats darbuotojas ir {staiga;

53, darbuotojo motyvacija — darbuctoju profesines kompetencijos tobulinimo ir vertinimo
sisiema organizuojama aip. b 4 didinty darbuotopy motyvacijg tobuleéti:
5.4. profesinés kompetencijos tobuliniino individualizacija — tobulinant profesing kompetencija.

individualizuojami kiekvieno darbuotojo profesines kompetencijos tobulinimo poreikiai
pagal turimus geb&jimus. sinias ir atlickamas uzduotis;

_ darbuotojo jgalinimas — darbuotojo profesiniy kowipetencijy tobulinimo ir praktinés veiklos
vertinimo procesas turi jgalinti pat] darbuotoja issikelti profesiniy kompetenciju tobulinimo
tikslus ir uzdavinius, derantius su visos [staigos tikslais ir urdaviniais. suteikti galimybe
pasidilyti tam reikalingas priemones ir budus. aktyviai dalyvauti kompetencijos tobulinimo ir
veiklos vertinimoe procese.
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111, PROFESINES KOMPETENCLIOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

6. Istaigos vadovas (direktorius), atsizvelgdamas | Istaigos darbuotoju kvalifikacijos kélimo plang.
darbuotojy praSymus. sudaro salygas darbuotojams tobulinti profesing kompetencija.

7. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:
7.1. bendras profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su Istaigos tiksly ir uzdaviniu

jgyvendinimu;

7.2. individualus profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su darbo specifika.

8. |staiga:

8.1 derina darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima su ]staigos keliamais tikslais;

8.2. rengia ir jgyvendina darbuotoju kvalifikacijos kelimo plana;

8.3. analizuoja. kaip darbuotojai profesinés kompetencijos tobulinimo metu igvtas kompetencijas
pritaiko savo praktinei veiklai ir socialiniy paslaugy teikimo kokybei gerinti:

8.4, uztikrina profesinés kompetencijos tobulinimo 1&8u racionalu panaudojima;

8.5. vykdo dalyvavimo profesinés kompetencijos tobulinimo renginiuose apskaita.

9. Istaigos darbuotojai:

9.1. renkasi profesinés kompetencijos tobulinimo programas. laikg, derina savo profesines
kompetencijos tobulinumo poreikiy tenkinima su Istaigos tikslais, poreikiais. sudarytu
kvalifikacijos kélimo planu:

9.2. gali teikt siilymus apie profesinés kompetencijos tobulinimo kryptis, tematika.

10. Istaigos darbuotojas. pageidaujaniis dalyvauti profesinés kompetencijos tobulinimo renginyje.
kreipiasi i [staigos vadova (direktoriu) pateikdamas raStiska praSyma ir dokumenta. irodanti
renginio laika, trukmg, vieta. finansavima (programa., kvietima ar pan.).

[ ta pat renginj isleidziami ne daugiau kaip 4-6 Istaigos darbuotojai.

Darbuotojai grizg i3 profesines kompetencijos tobulinimo renginio:

12.1. pateikia kvalifikacijos pazyméjima padalinio vyriausigjam socialiniam darbuotojui arba

sekretoriui-ragtvedziui. kuris nusiraso pazyméjimo duomenis:

12.2. uzpildo Profesines kompetencijos tobulinimo mokymy vertinimo anketa (1 priedas). kurios
tikslas istirti profesines kompetencijos tobulinimo formy efektyvuma, veiksminguma,
naudinguma ir reikalinguma;

12.3. vykdo gerosios patirties sklaida [staigoje.

13. Darbuotojy profesines kompetencijos kvalifikacijos tobulinimui prioritetal nustatomi tokia
tvarka:

13.1. profesines kompetencijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su Istaigos veiklos prioritetais;

13.2. atsizvelgiama, kiek valandy per metus dalyvauta profesinés kompetencijos tobulinimo
renginiuose;

13.3. tobulinant profesing kompetencija nemokamuose profesines kompetencijos tobulinimo
renginiuose,

{2.4. tobulinant profesine kompetencija ne darbo metu.

14. Istaigos darbuotojams mokyimai jskaitomi i darbo laikg.

15. Istaigos socialiniy pasiaugy srities darbuotojal ir vadovas (direktorius) profesines kompetencijas
tobulina pagal patvirtinta Istaigos socialiniy paslaugy srities darbuotoju ir vadovo (direktoriaus)
profesinés kompetencijos tobuliniino tvarkos aprasa. kuris nustato Istaigos socialiniy paslaugy
srities darbuotoju ir vadovo (direkioriaus) profesinés kompetencijos tobulinimo reikalavimus.
supervizijos, intervizijos ir vertinimo (jsivertinimo) tvarka.
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IV. PROFESINES KOMPETENCLIOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

16. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas finansuojaimas:
16.1. i$ Istaigos biudzeto:
16.2. 1% Savivaldybés ar Europos Sajungos strukt@iriniy fondy le3u;




16.3. kity Saltiniy lesomis.
1 7. Darbuotojai savo profesines kompetenc j' gali tobulinti ir savo léSomis.
18. Skirstant léSas atsizvelgiama j renginio svarba, kokybe bei jo reikalinguma [staigos ar
konkretaus darbuotojo siekiamiems tikslams ir profesinés kompetencijos tobulinimo sritims.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sio Apraso reikalavimai privalomi ir taikomi visiems [staigos darbuotojams.
20. Sis Aprasas gali bt I\ueﬂuommas keiciamas, papildomas pasikeitus Lietuvos Respublikos

mm mams., telsiniams aktams ir kitais dtvuaxs
21. Su $iuc Aprasu (jo pakeitimais. papildymais) Jstaigos darbuotojai supazindinami pagal [staigoje

nustatytg tvarka.




